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تقديم

أعزائنا القراء!
أيديكم  بين  الذي  الكتيب  هذا  إن 
برئاسة  بإيجاز  التعريف  إلى  يهدف 
مهمة  تتولى  التي  الديانة  أكاديمية 
الشؤون  رئاسة  ظل  تحت  عظيمة 
الأقسام  برئاسة  والتعريف  الدينية؛ 
وإن  الأكاديمية.  ومراكز  تحتويها  التي 
إلى  التي تهدف  الدينية  الشؤون  رئاسة 
الدينية  القيم  مجال  في  الشعب  توجيه 
بمنهج  الروحانية  والحياة  والثقافية 
إلى  جاهدة  تسعى  ديناميكي وحديث، 
إيصال الدعوة السامية للدين الإسلامي 
بشكل صحيح إلى البشرية جمعاء، بما 

يتماشى مع القيم العالمية للإسلام.

تقوم رئاسة الشؤون الدينية، انطلاقاً 
قبل  من  إليها  المسندة  المهمة  من 
القوانين، بدور فعال في تدريب العاملين 
مع  يتوافق  بما  الدينية  الخدمات  في 
متطلبات العصر، وتلبية حاجة المجتمع 
من  وكفاءة،  بفعالية  الدينية  للخدمات 
الدينية؛  خلال رئاسة أكاديمية الشؤون 
المستقبل في  بناء  تعمل على  وبالتالي 

ضوء العلم والحكمة والمعرفة.
تشمل  الدينية  الأكاديمية  رئاسة  إن 
أكاديميا؛  مركزا   36 و  أقسام  خمسة 
الذين  الموظفين  بتدريب  وتقوم 
الرئاسة وتأهيلهم  العمل في  سيبدؤون 
التدريب  تأهيلا عاليا من خلال برامج 

FOREWORD

Dear Readers,

The aim of this work is to brief-
ly introduce the Presidency of Di-
yanet Academy, its departments, 
and academy centers that play a 
significant role under the umbrel-
la of the Presidency of Religious 
Affairs. With a dynamic and mod-
ern approach, the Presidency of 
Religious Affairs strives to guide 
our nation’s religious and cultural 
values as well as its spiritual life, 
and convey the divine call of Islam 
to all humanity in line with its uni-
versal values.

In accordance with the mis-
sion entrusted to it by law, the 
Presidency of Religious Affairs, 
through Diyanet Academy, en-
sures that personnel employed in 
religious services are trained to 
meet the needs of this era, address 
society’s demand for religious ser-
vices effectively and efficiently, and 
thereby contribute to the building 
of a future illuminated by knowl-
edge, wisdom, and understanding.

Diyanet Academy, with its five 
departments, 36 academy centers, 
and experienced staff, prepares 
qualified personnel for the Presi-

ÖN SÖZ

Kıymetli Okurlar,

Elinizdeki çalışma Diyanet İş-
leri Başkanlığı çatısı altında önem-
li bir misyon üstlenen Diyanet 
Akademisi Başkanlığı, daire baş-
kanlıkları ve akademi merkezleri-
ni kısa bir şekilde tanıtmayı amaç-
lamaktadır. Dinamik ve güncel bir 
yaklaşımla milletimizin dini ve 
kültürel değerlerine, manevi ha-
yatına rehberlik etmeyi amaçlayan 
Diyanet İşleri Başkanlığı, İslam’ın 
evrensel değerleri doğrultusunda 
İslam dininin ulvi çağrısını doğru 
bir şekilde tüm insanlığa iletmek 
adına çaba sarf etmektedir.

Diyanet İşleri Başkanlığı yasa-
ların kendisine yüklemiş olduğu 
misyon doğrultusunda Diyanet 
Akademisi Başkanlığımız vasıta-
sıyla din hizmetlerinde istihdam 
edilen personelin çağın gereklerine 
uygun olarak yetişmesine, toplu-
mun din hizmetlerine duyduğu ih-
tiyacın etkin ve verimli bir şekilde 
karşılanmasına böylece ilim, irfan 
ve hikmet ışığında bir geleceğin 
inşa edilmesinde rol almaktadır.

Diyanet Akademisi Başkanlı-
ğı 5 daire başkanlığı, 36 Akademi 
Merkezi ve güçlü eğitim kadrosuy-
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la farklı tür ve düzeylerde uygula-
dığı eğitim programları vasıtası ile 
Başkanlığa nitelikleri gelişmiş per-
sonel yetiştirmektedir.

Müftü ve vaizlerin mesleki 
bakımdan daha iyi yetişmelerini 
sağlamak, verimliliği artırmak ve 
bu görevlilerimizin dini kaynak-
lara doğrudan doğruya başvurma 
yeteneklerini elde etmelerini sağ-
layarak dini konularda toplumu-
muzun ihtiyacına cevap verecek 
mütehassıs elemanlar yetiştirmek 
amacıyla yüksek ihtisas eğitimleri; 
aday din görevlilerine yönelik dü-
zenlenen mesleki eğitimler, farklı 
tür ve düzeylerde gerçekleştirilen 
kısa ve uzun süreli hizmetçi eği-
timler bu programlardan sadece 
bir kaçıdır.

Diyanet Akademisi olarak 
kuruluşundan günümüze kadar 
emek vermiş hocalarımızdan ir-
tihal-i dâr-ı beka eyleyenleri rah-
metle yad eder, berhayat olan tüm 
personelimize, çalışanlarımıza ve 
siz değerli okuyucularımıza Ce-
nab-ı Allah’tan sağlık ve afiyetler 
dileriz.

Doç. Dr. Enver Osman KAAN

Diyanet Akademisi Başkanı

dency through training programs 
of different types and levels.

These programs include ad-
vanced specialization courses 
designed to improve the profes-
sional competence of muftis and 
preachers, enhance their produc-
tivity, equip them with the ability 
to consult religious sources direct-
ly and train specialized personnel 
who can meet the needs of our 
society in religious matters. These 
programs also offer vocational 
training programs for candidate 
religious officials, along with short 
and long-term in-service training 
programs of different types and 
levels.

As Diyanet Academy, we would 
like to express our gratitude to the 
professors who have served the 
Academy since its establishment 
and have passed on to eternity. We 
also wish health and prosperity 
from Allah to all our current staff, 
employees, and you, our esteemed 
readers.

Assoc. Dr. Enver Osman KAAN

The President of Diyanet Academy

التي يتم تنفيذها على أنواع ومستويات 
التعليم  كوادر  بواسطة  مختلفة، 

المتخصصة.

العالي  التخصصي  التدريب  ويعتبر 
الموظفين  وتدريب  بتأهيل  يقوم  الذي 
والوعاظ  المفتين  من  المتخصصين 
بشكل  وتدريبهم  الكفاءة  لزيادة  مهنيًا، 
المجتمع  احتياجات  يلبي  بما  أفضل 
اكتساب  وضمان  الدينية،  المسائل  في 
الرجوع  على  القدرة  الموظفين  هؤلاء 
إلى المصادر الدينية مباشرة؛ والتدريب 
المرشحين،  الدين  لرجال  المهني 
والطويلة  القصيرة  التدريبية  والدورات 
ومستوياتها،  أنواعها  بمختلف  الأجل 
بعض هذه البرامج التي تقدمها أكاديمية 

الشؤون الدينية.

الشؤون  أكاديمية  رئاسة  وبصفتنا 
الدينية، نسأل الله أن يرحم كل من توفي 
من الأساتذة الموقرين السابقين الذين 
منذ  الرئاسة  تطوير  سبيل  في  اجتهدوا 
الله  من  ونتمنى  اليوم،  وحتى  تأسيسها 
عز وجل أن ينعم على جميع الموظفين 
بالصحة  الرئاسة،  كوادر  في  والعاملين 
أيها  أيضا  أنتم  عليكم  وينعم  والعافية؛ 

القراء الكرام.

الأستاذ المشارك أنور عثمان كآن

رئيس أكاديمية الديانة
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الرسالة والرؤية:

الرسالة
سيقدمون  الذين  الموظفين  تأهيل 
الخدمات الدينية؛ ليكونوا مؤهلين ذات 
العلمية  المعرفة  يمتلكون  عالية،  كفاءة 
والمهنية اللازمة، ويكونون مثاليين في 
ولديهم  المهنية،  وحياتهم  أخلاقياتهم 
والثقة  المؤسسي  بالانتماء  عالٍ  وعي 
التطورات  على  ومنفتحين  بالنفس، 
الاتصال  مهارات  لديهم  الجديدة، 
وقدرات  الاجتماعية،  والمشاركة 
فعال  بشكل  الإعلام  وسائل  استخدام 

ومناسب وبأسلوب لائق.

Our Mission and Vision

Our Mission

Our mission is to develop indi-
viduals who will provide religious 
services into competent profes-
sionals who are equipped with the 
necessary academic and vocation-
al skills, exemplify strong profes-
sional ethics, have a strong sense 
of institutional belonging and 
high self-confidence, embrace in-
novation, excel in communication 
and social engagement skills, and 
use mass communication tools ef-
fectively and appropriately.

Misyon ve Vizyon

Misyon

Din hizmeti verecek görevlile-
ri; gerekli ilmi ve mesleki donanı-
ma sahip, meslek ahlakı ve yaşan-
tısı ile örnek, kurum aidiyet bilinci 
ve özgüveni yüksek, yeniliğe açık, 
iletişim ve sosyal katılım becerile-
ri gelişmiş, kitle iletişim araçlarını 
etkin, yerinde ve üslubunda kulla-
nan nitelikli din görevlileri haline 
getirmek.
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الرؤية

الأصيلة  الدينية  المعرفة  إنتاج 
بتوجيه من الكتاب والسنة؛ ونقلها إلى 
وسلسة  وبناءة  حديثة  بلغة  المسلمين 

وشاملة.
الأكاديمية  رئاسة  إنشاء  خلال  من 

الدينية؛
المسبق  المهني  التدريب  أصبح   ✓
أشهر   6 بين  ما  مدته  تتراوح  الذي 
سيعملون  لمن  إلزامياً  سنوات،  و3 
ومدرسين  وأئمة،  وخطباء  كمؤذنين، 

لدورات القرآن الكريم، وواعظين.
✓ تم إنشاء أساس قانوني للتدريب 
عن  مستقل  والقراءات  التخصصي 

Our Vision

Our vision is to produce au-
thentic religious knowledge un-
der the guidance of the Qur’an 
and Sunnah and convey it using a 
modern, constructive, fluent, and 
inclusive language.

With the establishment of the 
Presidency of Diyanet Academy;

✓ A pre-service training require-
ment of 6 months to 3 years was in-
troduced for those serving as muazz-
in kayyim, imam hatip, Qur’an 
course instructors, and preachers.

✓ Specialization and qira’ah 
(recitation) training program, 
which had been conducted for up 

Vizyon

Sahih dini bilgiyi Kur’an ve 
sünnetin rehberliğinde üretmek; 
güncel, yapıcı, akıcı ve kuşatıcı bir 
dil ile aktarmak.

Diyanet Akademisi Başkanlığı-
nın kurulması ile birlikte;

✓ Müezzin kayyım, imam ha-
tip, Kur’an kursu öğreticisi ve vaiz 
olarak görev yapacaklar için 6 ay 
ile 3 yıl arasında meslek öncesi 
eğitim zorunluluğu getirildi.

✓ 1976 yılından bugüne hiz-
met içi eğitim şartlarında üç yıla 
kadar devam eden ihtisas ve kıraat 
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الخدمة؛  أثناء  العام  التدريب  حدود 
إلى  تصل  مدة  يستغرق  كان  والذي 
ثلاث سنوات في ظل ظروف التدريب 

أثناء الخدمة، منذ عام 1976.
العلوم  كلية  خريجي  منح  تم   ✓
الشرعية/العلوم الإسلامية، الذين لديهم 
التلاوة  مجالات  في  خاصة  مهارات 
ليصبحوا  الفرصة  الدينية،  والموسيقى 

محاضرين في الأكاديمية الدينية.
تدريب  موضوع  إسناد  تم   ✓
الدينيين  والموظفين  الأجانب  الطلاب 
إلى  الدينية  الأكاديمية  في  المحليين 

أساس قانوني.

to three years as a part of in-ser-
vice training since 1976, was given 
a legal framework independent of 
in-service training conditions.

✓ Graduates of Theology/Is-
lamic Studies with expertise in 
qira’ah and religious music were 
granted the opportunity to be-
come instructors at the Academy.

✓ A legal basis was established 
to provide training for interna-
tional guest trainees and local reli-
gious officials at the Academy.

✓ A legal foundation was es-
tablished for modular and supple-
mentary training, language learn-
ing programs, and skill-based 

eğitimleri hizmet içi eğitim sınır-
larından bağımsız olarak yasal bir 
alt yapıya kavuşturuldu.

✓ Özel yetenek gerektiren kı-
raat ve dinî musiki alanında ye-
terliliğe sahip olan İlahiyat/İslâmî 
İlimler Fakültesi mezunlarına, Di-
yanet Akademisinde eğitim görev-
lisi olabilme imkanı sağlandı.

✓ Yurt dışı misafir kursiyerler 
ile mahallin din görevlilerinin Di-
yanet Akademisi’ndeki eğitimleri 
için yasal dayanak oluşturuldu.

✓ Eğitim görevliliği ve müftülük 
başta olmak üzere ihtiyaç duyulan 
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القانوني  الأساس  إنشاء  تم   ✓
في  والتكميلية  المعيارية  للتدريبات 
في  وخاصة  الضرورية،  المجالات 
كوادر المعلمين المحاضرين والمفتين؛ 
بالإضافة إلى برامج الشهادات التي توفر 
تعلم اللغة الأجنبية واكتساب المهارات.

وظائف الأكاديمية الدينية
للعاملين  المهني  التدريب  توفير   ◆

في فئة الخدمات الدينية.
الخدمة  أثناء  التدريب  تنظيم   ◆
والدورات والندوات وبرامج الشهادات 

في المجالات التي تحتاجها الرئاسة.
للموظفين  تدريبية  بأنشطة  القيام   ◆
الدينيين المحليين القادمين من الخارج.

certification programs in areas of 
need, particularly for roles of in-
structors and muftis.

Duties of Diyanet Academy

◆ Providing vocational training 
for personnel employed in reli-
gious services.

◆ Organizing in-service train-
ing, courses, seminars, and certi-
fication programs in areas where 
the Presidency identifies a need.

◆ Carrying out training activ-
ities for local religious officials 
coming from abroad.

◆ Developing programs and 
materials for vocational training, 

alanlar için modüler ve tamamlayıcı 
eğitimler ile dil öğrenimi ve beceri 
kazandıracak sertifika programları-
nın yasal zemini oluşturuldu.

Diyanet Akademisinin Görevleri

◆ Din hizmetleri sınıfında is-
tihdam edilecek personelin mes-
leki eğitimlerini gerçekleştirmek.

◆ Başkanlık tarafından ihtiyaç 
duyulan alanlarda hizmet içi eği-
tim, kurs, seminer ve sertifika eği-
timleri düzenlemek.

◆ Yurt dışından gelen mahallin 
din görevlilerine yönelik eğitim 
faaliyetlerini yürütmek.
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للتدريب  ومواد  برامج  تطوير    ◆
الخدمة،  أثناء  والتدريب  المهني، 
وبرامج  والندوات،  والدورات، 

الشهادات.
قصيرة  تدريبية  خطط  إعداد   ◆
مع  والتعاون  المدى،  وطويلة 
في  المعنية  والمنظمات  المؤسسات 
وتنفيذ  وتطوير  لتخطيط  السياق؛  هذا 

البرامج التدريبية والمشاريع البحثية.
المؤسسات  مع  التعاون   ◆
والمنظمات المعنية في الخارج من أجل 
للموظفين،  المهنية  الكفاءات  تحسين 
برامج  وتنفيذ  الأجنبية؛  اللغات  مثل 

تبادل الطلاب في هذا السياق.

in-service training, courses, sem-
inars, and certification programs.

◆ Preparing short and long-
term educational plans; collab-
orating with institutions and 
organizations for this purpose, 
planning, developing, and imple-
menting training programs and 
research projects.

◆ Partnering with internation-
al institutions and organizations 
to improve the professional com-
petencies of personnel, such as 
foreign language proficiency, and 
establishing student exchange 
programs within this framework.

◆ Mesleki eğitim, hizmet içi 
eğitim, kurs, seminer ve sertifika 
eğitimlerine yönelik program ve 
materyal geliştirmek.

◆ Kısa ve uzun vadeli eğitim 
planları hazırlamak; bu doğrultu-
da kurum ve kuruluşlarla işbirliği 
yapmak, eğitim programları ve 
araştırma projeleri planlamak, ge-
liştirmek ve uygulamak.

◆ Personelin yabancı dil gibi 
mesleki yeterlilikleri geliştirmek 
amacıyla yurt dışı paydaş kurum 
ve kuruluşlarla iş birliği yapmak 
ve bu kapsamda öğrenci değişim 
programları uygulamak.



I. İHTİSAS VE MESLEKİ EĞİTİM DAİRE BAŞKANLIĞI

I. DEPARTMENT OF SPECIALIZATION AND VOCATIONAL TRAINING

أولًًا: رئاسة قسم التدريب التخصصي والمهني
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والعمليات  الأعمال  تنفيذ  يتم 
العالي  التخصصي  بالتدريب  المتعلقة 
للموظفين  رئاستنا  تقدمه  الذي 
المحليين،  الدينيين  والعاملين 
للموظفين  المقدم  المهني  والتدريب 
رئاسة  قبل  من  المرشحين؛  الدينيين 

قسم التدريب التخصصي والمهني.
أ. التدريب المهني

1. التعليم التخصصي العالي
التخصصي  للتعليم  التخطيط  تم 
المفتين  تدريب  لضمان  العالي 
وزيادة  كفاءة،  أكثر  بشكل  والوعاظ 
للوظائف  وإعدادهم  تأهيلهم،  مستوى 
اكتساب  من  وتمكينهم  المستقبلية، 

The Department of Special-
ization and Vocational Training is 
responsible for the processes and 
procedures related to the advanced 
specialization training for person-
nel and local religious officials, as 
well as the vocational training pro-
grams for candidate religious offi-
cials organized by our Presidency.

A. VOCATIONAL TRAINING 
PROGRAMS

1. Advanced Specialization 
Training Program

The purpose of the advanced 
specialization training program is 

Başkanlığımızca personele ve 
mahallin din görevlilerine yönelik 
düzenlenen yüksek ihtisas eğitimi 
ile aday din görevlilerine yönelik 
gerçekleştirilen mesleki eğitim-
lerle ilgili iş ve işlemler İhtisas ve 
Mesleki Eğitim Daire Başkanlığı 
tarafından yürütülmektedir.

A. MESLEKİ EĞİTİMLER

1. Yüksek İhtisas Eğitimi

Yüksek ihtisas eğitimi, müftü 
ve vaizlerin daha iyi yetişmeleri-
ni sağlamak, verimliliği artırmak, 
ileriki görevlere hazırlamak, dini 
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المصادر  إلى  الرجوع  على  القدرة 
الموظفين  وتدريب  مباشرة،  الدينية 
احتياجات  يلبي  بشكل  المتخصصين 

المجتمع بما يتعلق بالأمور الدينية.
العالي  التخصصي  التعليم  يتكون 
من 8 فصول دراسية: فصلين دراسيين 
اللغة  لتعليم  التحضيري  للبرنامج 
للتخصص.  دراسية  العربية و6 فصول 
في القسم التحضيري، يتم تعليم اللغة 
العربية بجميع مجالات المهارات مثل 
والتعبير  والفهم،  والقراءة  القواعد، 
الكتابي والشفهي، والترجمة، ودروس 
التخصص  قسم  في  ويتم  المذاكرة؛ 
القرآن  مجالات  في  دورات  تقديم 
والفقه  والحديث  والتفسير  الكريم 

to improve the professional com-
petence of muftis and preachers, 
enhance their productivity, pre-
pare them for future roles, equip 
them with the ability to consult re-
ligious sources directly, and train 
specialized personnel who can 
meet the needs of our society in 
religious matters.

The advanced specialization 
training program consists of 8 
periods: 2 semesters of Arabic 
preparatory training and 6 pe-
riods of specialization training. 
The preparatory section includes 
comprehensive Arabic language 

kaynaklara doğrudan doğruya 
başvurma yeteneğini elde etme-
lerini sağlamak ve dini konularda 
toplumun ihtiyacına cevap vere-
cek mütehassıs personel yetiştir-
mek amacıyla planlanmıştır.

Yüksek ihtisas eğitimi; 2 dö-
nem Arapça hazırlık ve 6 dönem 
ihtisas olmak üzere 8 dönemden 
oluşmaktadır. Hazırlık bölümün-
de Dilbilgisi, Okuma-Anlama, 
Yazılı-Sözlü Anlatım, Çeviri, Mü-
talaa gibi bütün beceri alanları ile 
Arapça dil eğitimine; ihtisas bölü-
münde ise Kur’an-ı Kerim, Tefsir, 
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الدينية  والخدمات  الإسلامي  والفكر 
والتطبيق ودروس المذاكرة.

إن التعليم التخصصي العالي، الذي 
التخصص  مركز  في  مرة  لأول  بدأ 
في  بإسطنبول  خاصكي  العالي  الديني 
يناير 1976، يستمر حاليًا في 13   20

مركزًا للتخصص الديني العالي.
يمكن لمواطنينا من خريجي برنامج 
 ،)UİP( الدولي  الشرعية  العلوم 
الوسطى  آسيا  بلدان  في  وخصوصا 
المجتمعات  من  والطلاب  والبلقان، 
يطلبوا  أن  التركية  والأقليات  الشقيقة 
القبول للدراسة في التعليم التخصصي 

العالي.

training in various skill areas, 
such as Grammar, Reading and 
Comprehension, Written and 
Oral Expression, Translation, and 
Commentary Lessons. The spe-
cialization section, on the other 
hand, includes subjects such as the 
Holy Qur’an, Tafsir, Hadith, Fiqh, 
Islamic Thought, Religious Ser-
vices and Applications, and Com-
mentary Lessons.

The advanced specialization 
training program, which began 
at Istanbul Haseki Religious Ad-
vanced Specialization Center on 
January 20, 1976, continues today 

Hadis, Fıkıh, İslam Düşüncesi, 
Din Hizmetleri ve Uygulaması ve 
Mütalaa alanlarında derslere yer 
verilmektedir.

İlk olarak İstanbul Haseki Dini 
Yüksek İhtisas Merkezinde 20 
Ocak 1976 tarihinde başlatılan 
yüksek ihtisas eğitimi hâlihazırda 
13 Dini Yüksek İhtisas Merkezin-
de devam etmektedir.

Yüksek İhtisas eğitiminden 
başta Orta Asya ve Balkanlar ol-
mak üzere Uluslararası İlahiyat 
Programı (UİP) mezunu vatan-
daşlarımız ile soydaş ve akraba 
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التعليم  خريجي  للموظفين  يمكن 
الديني العالي الذي مدته أربع سنوات، 
الذي  الامتحان  في  نجحوا  والذين 
تجريه الرئاسة والمكون من مرحلتين: 
في  يدرسوا  أن  والشفوي،  التحريري 
وتشمل  العالي.  التخصص  دورات 
أسئلة الامتحانات التي تطرح على من 
اللغة  مواضيع  فيها؛  الدراسة  يريدون 
الأساسية  الإسلامية  والعلوم  العربية 

والثقافة العامة.
مراكز  في  الدروس  إلقاء  يتم 
قبل  من  العالي؛  الديني  التخصص 
أساتذة يتم اختيارهم من بين الموظفين 
من  تخرجوا  الذين  المتخصصين 
أو  العالي  الديني  التخصص  دورات 

at 13 Religious Advanced Special-
ization Centers.

Graduates of the International 
Theology Program (UIP), especial-
ly those from Central Asia and the 
Balkans, as well as students from 
cognate and related communities, 
can benefit from this program.

Personnel who have complet-
ed a four-year program in reli-
gious higher education and have 
successfully passed a two-stage 
written and oral examination ad-
ministered by the Presidency can 
participate in the advanced spe-
cialization training program. The 

topluluklardan öğrenciler yararla-
nabilmektedir.

Yüksek ihtisas eğitimine dört 
yıllık dini yükseköğrenim me-
zunu, Başkanlıkça yazılı ve sözlü 
olarak gerçekleştirilen iki aşamalı 
sınav neticesinde başarılı olan per-
sonel katılabilmektedir. Sınavlarda 
katılımcılara; Arapça, Temel İslam 
Bilimleri ve Genel Kültür alanla-
rında sorular yönetilmektedir.

Dini Yüksek İhtisas Merkezle-
rinde eğitim; ihtisas kursu mezu-
nu veya ilahiyat alanında doktora 
eğitimini başarıyla tamamlamış, 
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في  الدكتوراه  رسالة  بنجاح  أكملوا 
إلى  بالإضافة  الشرعية.  العلوم  مجال 
ذلك، ومن أجل الوصول إلى مستويات 
أكثر تقدمًا في اللغة العربية، وخاصة في 
مجالات الاستماع والتحدث والكتابة، 
الأم  لغتهم  خبراء  موظفين  تعيين  يتم 
هي اللغة العربية، من قبل الرئاسة على 

أساس تعاقدي.

exams include questions in the 
fields of Arabic, Basic Islamic Sci-
ences, and General Culture.

Training at the Religious Ad-
vanced Specialization Centers is 
conducted by instructors selected 
from personnel who have either 
completed the advanced special-
ization course or have a doctorate 
in the field of theology and are ex-
perts in their fields. Additionally, 
to improve listening, speaking, and 
writing skills in Arabic, the Presi-
dency employs Arabic-speaking 
experts under contract for Arabic 
education.

alanında uzman personel arasın-
dan seçilen eğitim görevlileri ma-
rifetiyle yürütülmektedir. Bununla 
birlikte özellikle dinleme, konuş-
ma ve yazma alanlarında daha ile-
ri seviyelere ulaşmak için Arapça 
eğitimi alanında ana dili Arapça 
olan uzman personel Başkanlığı-
mız tarafından sözleşmeli statüde 
istihdam edilmektedir.
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Dini Yüksek İhtisas Eğitimi Arapça Hazırlık Programı

ALANLAR DERSLER KREDİLER

1 DİLBİLGİSİ
Sarf, I-II

308
Nahiv, I-II

2 OKUMA ANLAMA

Arapça Metin Okumaları, I-II

336Belağat, I-II

Kur’ân Meâli, I-II

3 YAZILI-SÖZLÜ ANLATIM
Sözlü Anlatım, I-II

224
Yazılı Anlatım, I-II

4 ÇEVİRİ Çeviri 28

5 MÜTALAA Mütalaa 112
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Dini Yüksek İhtisas Eğitimi Yüksek İhtisas Programı

ALANLAR DERSLER KREDİLER

1 KUR’AN-I KERİM Kur’an-ı Kerim, I-VI 168

2 TEFSİR

Tefsir Tarihi ve Usûlü

700Güncel Tefsir Problemleri

Tefsir Metinleri, I-VI

3 HADİS

Hadis Tarihi ve Usûlü, I-II

476

Hadis Araştırma Teknikleri

Hadis Anlam ve Yorum

Güncel Hadis Problemleri

Hadis Metinleri, I-VI

4 FIKIH

Fıkıh Usûlü, I-II

924

Ahval-ı Şahsiyye, I-II

Güncel Fıkıh Meseleleri

Fıkıh Metinleri, I-IV

Fıkıh Mukayeseli Metinler

Fıkıh İlmine Giriş

Fıkıh Küllî Kaideler

Feraiz

Fetva Usûlü

5 İSLAM DÜŞÜNCESİ

Eleştirel Düşünce ve Mantık

280

Akaid-Kelam

Güncel İnanç Problemleri

İslam Mezhepleri Tarihi

Yaşayan Dünya Dinleri

İslam Düşünce Tarihi

Tasavvuf

6 DİN HİZMETLERİ VE UYGULAMASI
Hitabet

140
Uygulama/Staj, I-IV

7 MÜTALAA Mütalaa 336
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Religious Advanced Specialization Training: Arabic Preparatory Program

FIELDS COURSES CREDITS

1 GRAMMER
Morphology, I-II

308
Syntax, I-II 

2 READING - COMPREHENSION
Arabic Text Reading, I-II

336Rhetoric, I-II
Qur’an Translation, I-II

3 WRITTEN-ORAL EXPRESSION
Oral Expression, I-II

224
Written Expression, I-II

4 TRANSLATION Translation 28

5 COMMENTARY Commentary 112

Religious Advanced Specialization Training: Advanced Specialization Program

FIELDS COURSES CREDITS

1 THE HOLY QUR’AN The Holy Qur’an, I-VI 168

2 TAFSIR
History and Methods of Tafsir

700Contemporary Tafsir Issues
Tafsir Texts, I-VI 

3 HADITH

History and Methods of Hadith, I-II

476
Research Techniques in Hadith

Meaning and Interpretation in Hadith
Contemporary Hadith Issues

Hadith Texts, I-VI

4 FIQH

Methods of Fiqh, I-II

924

Civil Status, I-II
Contemporary Fiqh Issues

Fiqh Texts, I-IV
Comparative Fiqh Texts

Introduction to Fiqh
General Fiqh Principles

Islamic Inheritance
Methods of Fatwa

5 ISLAMIC THOUGHT

Critical Thinking and Logic

280

Islamic Creed and Kalam
Contemporary Belief Issues

History of Islamic Sects
Living Religions

History of Islamic Thought
Sufism

6 RELIGIOUS SERVICES AND APPLICATIONS
Oratory

140
Application/Internship, I-IV

7 COMMENTARY Commentary 336
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التعليم التخصصي الديني العالي - البرنامج التحضيري لتعليم اللغة العربية
المواد الدروس عدد الساعات

308 الصرف 2-1 قواعد اللغة العربية النحو 12-1

336
قراءة النصوص 2-1

القراءة والفهم البلاغة 22-1
معاني القرآن 2-1

224 التعبير الشفوي 2-1 التعبير الإنشائي والشفوي التعبير الإنشائي 32-1
28 الترجمة الترجمة 4

112 المذاكرة المذاكرة 5

التعليم التخصصي الديني العالي - برنامج التخصص الديني العالي
عدد الساعات الدروس المواد

168 القرآن الكريم 6-1 القرآن الكريم 1

700
تاريخ التفسير وأصوله

التفسير إشكاليات علم التفسير في العصر احديث2
نصوص التفسير 6-1

476

تاريخ الحديث وأصوله 2-1

الحديث 3
أساليب تخريج الأحاديث

فهم الحديث وشرحه
إشكاليات علم الحديث في العصر احديث

نصوص الحديث 6-1

924

أصول الفقه 2-1

الفقه 4

الأحوال الشخصية 2-1
المسائل الفقهية في العصر احديث

نصوص الفقه 6-1
الفقه المقارن

المدخل لعلم الفقه
القواعد الكلية في الفقه

علم الفرائض والمواريث

أصول الفتوى

280

التفكير النقدي والمنطق

الفكر الإسلامي 5

العقائد وعلم الكلام
إشكاليات العقائد في العصر احديث

تاريخ المذاهب الإسلامية
الأديان المعاصرة

تاريخ الفكر الإسلامي
التصوف

140
الخطابة

الخدمات الدينية وتطبيقاتها تطبيق- تدريب ميداني 66-1
336 المذاكرة المذاكرة 7
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2. التدريب التخصصي

مع إنشاء رئاسة الأكاديمية الدينية، 
والخطباء  الأئمة  إخضاع  أن  باعتبار 
القرآن  دورات  ومعلمي  والمؤذنين 
الشؤون  رئاسة  في  سيعملون  الذين 
الدينية، لتدريبٍ مهنيٍ قبل البدء بالعمل؛ 
حيث  من  وفائدة  ملاءمة  أكثر  سيكون 
يتم  المؤهلين حتى  الموظفين  توظيف 
تلبية احتياجات المجتمع من الخدمات 
الدينية وتوفير مستوى عالٍ من خدمات 
بدأ  الرسمي؛  غير  الديني  التعليم 
الدينيين  للموظفين  المهني  التدريب 

المرشحين اعتبارا من عام 2022.

2. Specialization Training Program

In order to deliver high-quali-
ty religious services and non-for-
mal religious education that meet 
the needs of society, it was deter-
mined that a pre-service training 
program for imams, muazzins, 
and Qur’an course instructors 
would be beneficial before their 
appointment to the Presidency 
of Religious Affairs. According-
ly, with the establishment of the 
Presidency of Diyanet Academy, 
Vocational Training Programs for 
Candidate Religious Officials were 
launched in 2022.

2. İhtisas Eğitimi

Toplumun ihtiyaçlarına cevap 
verecek, standartları yüksek bir 
din hizmeti ve yaygın din eğitimi 
sunmak üzere Diyanet İşleri Baş-
kanlığı’nda görev alacak imam 
hatip, müezzin kayyım ve Kur’an 
Kursu öğreticilerinin atanmadan 
önce meslek öncesi eğitime tabi 
tutulmasının personel istihdamı 
açısından daha yerinde ve fayda-
lı olacağı düşünülerek, Diyanet 
Akademisi Başkanlığının kurul-
masıyla birlikte 2022 yılından iti-
baren Aday Din Görevlileri Mes-
leki Eğitimleri başlatılmıştır.
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الموظفين  تدريب  خلال  من 
الدينيين المرشحين؛

◆ تهدف الرئاسة إلى تأهيل وتدريب 
الموظفين بحيث يمكنهم قراءة القرآن 

الكريم بشكل مُجوّد وحسن،
والمهارات  المعرفة  ويمتلكون   ◆
الدينية،  الخدمة  تتطلبها  التي  الأساسية 
وثقافة  عالية،  تمثيلية  قدرة  ولديهم 
المؤسسة ووعي الانتماء إليها بمستوى 

عال،
الصحيح  الفهم  في  ويساهمون   ◆
الكتاب  أساس  على  ككل،  للإسلام 
الحضارة  تراث  مراعاة  مع  والسنة، 
عن  بعيدا  الماضي،  في  الإسلامية 

التطرف وباستخدام لغة لينة جامعة،

The Vocational Training Pro-
gram for Candidate Religious Of-
ficials aims to develop religious 
personnel who:

◆ Recite the Qur’an beautifully 
and according to its rules.

◆ Has fundamental knowledge 
and skills required for religious ser-
vices, possess strong representation-
al skills, and have an institutional 
culture and sense of belonging.

◆ Contribute to the correct un-
derstanding of Islam as a whole, 
bases his knowledge on the Qur’an 
and Sunnah, avoids extremism, and 
adopts an inclusive approach that 

Aday Din Görevlileri Eğitim-
leri ile;

◆ Kur’an-ı Kerim’i usulüne uy-
gun ve güzel okuyan,

◆ Din hizmetinin gerektirdi-
ği temel bilgi ve becerilere sahip, 
temsil kabiliyeti yüksek, kurum 
kültürü ve aidiyet bilinci gelişmiş,

◆ Kur’an ve sünnet temelinde 
İslam medeniyetinin geçmiş biri-
kimini de dikkate alarak aşırılık-
lardan uzak, kuşatıcı bir dil ek-
seninde İslam’ın bir bütün olarak 
doğru anlaşılmasına katkı sağla-
yan,
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الدين  مبادئ  ويشرحون   ◆
العقيدة  في  الأساسية  الإسلامي 
ويزودون  بالأدلة،  والأخلاق  والعبادة 
في  الضرورية  بالمعلومات  المجتمع 
المعرفة  ضوء  في  الدينية  المسائل 
على  الرد  ويستطيعون  اكتسبوها،  التي 
أسئلة الناس وطلباتهم بإجابات مرضية 

ومقنعة،
القيام  على  القدرة  ولديهم   ◆
بمنهج  والإرشاد  الوعظ  بواجب 
ضوء  في  جميل  وأسلوب  مناسب 
على  المبنية  الصحيحة  المعلومات 
القرآن  وخاصة  المحكمة،  المصادر 

الكريم والسنة النبوية،

considers the rich heritage of Islam-
ic civilization.

◆ Explain the basic principles of 
Islam regarding belief, worship, and 
ethics with evidence, enlightens soci-
ety on religious matters through the 
knowledge he has acquired, and ad-
dresses people’s questions and needs.

◆ Fulfill the duty of conveyance 
and guidance with appropriate 
methods and in a respectful man-
ner, using authentic sources such as 
the Qur’an and Sunnah.

◆ Actively fights against ideologies 
and movements that exploit religion 
while remaining within the frame-
work of the Qur’an and Sunnah.

◆ İslam dininin inanç, ibadet ve 
ahlakla alakalı temel esaslarını de-
lilleriyle açıklayan, edindiği bilgi 
ışığında dini konularda toplumu 
aydınlatan, insanların sorularına 
ve ihtiyaçlarına cevap verebilen,

◆ Tebliğ ve irşat görevini baş-
ta Kur’an ve sünnet olmak üzere 
sahih kaynaklara dayalı doğru 
bilgiler ışığında uygun yöntemler 
ve güzel bir üslupla yerine getire-
bilen,

◆ Dini istismar eden düşünce 
ve hareketlere karşı Kur’an ve sün-
net çerçevesinde etkin mücadele 
eden,
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والحركات  الأفكار  ويكافحون   ◆
الكتاب  إطار  في  الدين  تستغل  التي 

والسنة، بشكل فعال،
تخطيط  على  القدرة  ولديهم   ◆
وتنفيذ الخدمات الدينية خارج المسجد 
الرسمية  غير  الديني  التعليم  وخدمات 

في ضوء المبادئ العلمية،
◆ ويستفيدون من وسائل الإعلام في 
ويتصرفون  المعلومات،  إلى  الوصول 
بشكل انتقائي بشأن البيانات الواردة في 
هذه المواقع، ويستخدمون التكنولوجيا 
بشكل فعال في تنفيذ الخدمات الدينية.
يتوافق  بما  المرشحين  إخضاع  يتم 
المحددة،  الحصص  مجموعات  مع 
للنتائج  وفقًا  المهني  التدريب  لبرامج 
اختبارات  من  عليها  حصلوا  التي 

◆ Have the ability to plan and 
conduct non-mosque religious ser-
vices and non-formal religious edu-
cation services by utilizing scientific 
data.

◆ Use mass communication tools 
to access information, approaches 
the data coming from these com-
munication tools with caution, and 
effectively employs technology in 
conducting religious services.

Candidates are admitted to Vo-
cational Training Programs based on 
their scores from the KPSS (Public 
Personnel Selection Examination) 
and DHBT (Religious Services Field 
Knowledge Test), as well as their per-

◆ Cami dışı din hizmetleri ve 
yaygın din eğitimi hizmetlerini bi-
limsel veriler ışığında planlama ve 
yürütme becerisine sahip,

◆ Bilgiye ulaşmada kitle ileti-
şim araçlarından yararlanan, bu 
araçlardan gelen verilere karşı se-
çici olan ve din hizmetlerini yü-
rütmede teknolojiyi etkin olarak 
kullanabilen din adamlarının ye-
tiştirilmesi hedeflenmektedir.

Adaylar, KPSS ve DHBT’den 
almış oldukları puan, Başkanlığı-
mızca gerçekleştirilen sözlü sınav 
puanı ve belirlenen kontenjan 
gruplarına göre Mesleki Eğitim 
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الامتحان  ونتائج   ،DHBTو  KPSS
الشفهي الذي تجريه الرئاسة.

الدينيين  الموظفين  تزويد  يتم 
الضمان الاجتماعي  بتأمين  المرشحين 
والمواد  )راتب(  الجيب  ومصروف 
)السكن(،  والإقامة  )الكتب(  اللازمة 

أثناء التدريب.
المهني  التدريب  برامج  تتكون 
من  المرشحين  الدينيين  للموظفين 
فصلين دراسيين، مدة كل واحد منهما 
ساعات  عدد  وتختلف  أسبوعًا.   14
الوظيفة  حسب  ومحتوياتها  الدروس 
تدريب  ويتم  المرشح؛  فيها  عين  التي 
ضمن  المرشحين  الدينيين  الموظفين 
المجالات  في  المهني  التدريب  نطاق 

المدرجة في الجدول أدناه:

formance in the oral examination 
conducted by our Presidency and the 
predetermined quota groups.

During the training period, can-
didate religious officials are provid-
ed with social security coverage, 
stipends, materials, and accommo-
dation.

Vocational training programs 
for candidate religious officials con-
sist of two semesters, each lasting 
14 weeks. Although the number of 
credits and the content of the cours-
es vary depending on the job title, 
candidates receive training in the 
fields listed in the table as part of the 
program.

Programlarına yerleştirilmekte-
dirler.

Eğitim süresince, Aday Din 
Görevlilerine sosyal güvenlik si-
gortası, harçlık, materyal ve ko-
naklama imkanları tanınmaktadır.

Aday din görevlileri mesleki 
eğitim programları 14’er haftalık 
2 dönemden oluşmaktadır. Ün-
vanlara göre derslerin kredileri ve 
içerikleri değişmekle birlikte mes-
leki eğitimler kapsamında aday 
din görevlileri tablodaki alanlarda 
eğitime tabi olmaktadır.
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MESLEKİ EĞİTİM PROGRAMLARINDA YER VERİLEN ALANLAR VE DERSLER

ALANLAR DERSLER İmam Hatip M. Kayyım Kur’an Kursu 
Öğreticisi Engelli

4 – 6 Yaş 
KKÖ

Kur’an Kursu 
Öğreticisi Hafız

KUR’AN-I KERİM

Tecvid Bilgisi + + + + +

Yüzüne Okuma + + + + +

Ezbere Okuma + + + + +

TEMEL İSLAMİ 

İLİMLER

Kur’an-ı Kerim Meali + + + + +

Akaid-Kelam + + + + +

İlmihal + + + + +

Hadis + + + + +

İslam Ahlakı + + + + +

DİN HİZMETLERİ
Davet ve Nebevi Metot + + + + +

Manevi Danışmanlık ve Rehberlik + + + + +

MESLEKİ BİLGİ 

VE BECERİ

Dini Musiki + + + + +

Öğreticilik Mesleğine Giriş - - + + +

Hafizlik Eğitimi Öğreticilik Formasyonu - - - - +

4-6 Yaş Eğitimi Öğreticilik Formasyonu - - - + -

İmamlık-Müezzinlik Bilgi ve Becerisi + + - - -

Özel Eğitim Öğreticilik Formasyonu - - + - -

Türk İşaret Dili/Braille Öğretimi Formasyonu - - + - -

Uygulama/Staj + + + + +

MEVZUAT Devlet Teşkilatı ve Kamu Mevzuatı + + + + +

KÜLTÜREL 
ETKİNLİKLER Kültürel Etkinlikler + + + + +
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FIELDS AND COURSES IN VOCATIONAL TRAINING PROGRAMS

FIELDS COURSES Imam 
Hatip

Muazzin 
Kayyım

Qur’an Course 
Instructor for 

Disabled

Qur’an Course 
Instructor for 

children aged 4-6 

Qur’an Course 
Instructor 

(Hafiz)

THE HOLY 
QUR’AN

Tajwid Rules + + + + +

Reciting (With the Eyes) + + + + +

Reciting (From Memory) + + + + +

BASIC ISLAMIC 
SCIENCES

Qur’an Translation + + + + +

Islamic Creed - Kalam + + + + +

‘Ilm al-Hal + + + + +

Hadith + + + + +

Islamic Ethics + + + + +

RELIGIOUS 
SERVICES

Invitation to Islam and Prophetic Methods + + + + +

Spiritual Counseling and Guidance + + + + +

VOCATIONAL 
KNOWLEDGE 
AND SKILLS

Islamic Music + + + + +

Introduction to Teaching - - + + +

Pedagocigal Training for Hafiz Education - - - - +

Pedagocigal Training for Children Aged 4-6 - - - + -

Skills and Knowledge for the Imam and Muazzin 
roles + + - - -

Pedagocigal Training for Special Education Needs - - + - -

Pedagocigal Training for Turkish Sign Language/
Braille - - + - -

Application/Internship + + + + +

LEGISLATION State Organization and Public Legislation + + + + +

CULTURAL 
ACTIVITIES Cultural Events + + + + +
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المجالًات والدروس المدرجة في برامج التعليم المهني
 مدرس/ة

قرآن للحُفّاظ
 مدرس/ة

قرآن للعمر 6-4
 مدرس/ة

قرآن للمعاقين  المؤذن الأئمة والخطباء الدروس المواد

+ + + + + التجويد

+القرآن الكريم + + + + التلاوة

+ + + + + الحفظ

+ + + + + معاني القرآن

العلوم الإسلامية 
الأساسية

+ + + + + العقائد وعلم الكلام

+ + + + + علم الحال

+ + + + + الحديث

+ + + + + الأخلاق الإسلامية

+ + + + + الدعوة ومنهج النبي صلى الله عليه وسلم فيها 
الخدمات الدينية

+ + + + + الإرشاد الروحاني والتوجيه

+ + + + + الموسيقى الدينية

المعرفة والمهارات 
المهنية

+ + + - - المدخل لمهنة التعليم

+ - - - - التعليم المهني لمعلم القرآن للحفاظ

- + - - - التعليم المهني لمعلم القرآن للأطفال ما بين 4-6 أعوام

- - - + + المعرفة والمهارة في مهنة الإمامة والمؤذن

- - + - - التعليم المهني لمعلم القرآن لذوي الاحتياجات الخاصة

- - + - - التعليم المهني لمعلم القرآن بلغة الإشارة والبرايل

+ + + + التطبيق والتدريب الميداني

+ + + + قوانين ولوائح الدولة والمؤسسة الحكومية القوانين واللوائح

+ + + + الأنشطة الاجتماعية الأنشطة الًاجتماعية
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المحاضرات التي تلقى للمتدربين في 
نطاق دورات التخصص الديني العالي 

والتخصص الديني
للمتدربين  محاضرات  إلقاء  يتم 
الديني  التخصصي  التعليم  نطاق  في 
الديني،  التخصصي  والتدريب  العالي 
من قبل علماء تميزوا في مجال العلوم 
والعالم  تركيا  في  المختلفة  الإسلامية 
في  المساهمة  أجل  من  الإسلامي، 
في  المتقدمة  المعرفة  على  حصولهم 
مثل  الأساسية  الإسلامية  التخصصات 
والكلام؛  والفقه  والحديث  التفسير 
المجالات  شتى  في  تنشئتهم  وكذلك 

من الناحية المهنية والفنية والثقافية.

Conferences Delivered as 
Part of Religious Advanced 
Specialization Training and 

Specialization Religious Training

As part of the Religious Ad-
vanced Specialization Train-
ing and Religious Specialization 
Training programs, scholars from 
Türkiye and the Islamic world 
who are recognized for their ex-
cellence in Islamic sciences, de-
liver conferences to equip partic-
ipants with advanced knowledge 
in core Islamic disciplines such as 
tafsir, hadith, fiqh, and kalam and 
to contribute to their professional, 
artistic, and cultural development.

Dini Yüksek İhtisas ve Dini 
İhtisas Eğitimleri Kapsamında 

Verilen Konferanslar

Yüksek İhtisas ve İhtisas eği-
timleri kapsamında katılımcıla-
rın, tefsir, hadis, fıkıh, kelam gibi 
temel İslami disiplinlerde ileri 
düzeyde bilgi elde etmeleri yanı 
sıra, mesleki, sanatsal ve kültürel 
anlamda çok yönlü yetişmeleri-
ne katkı sağlamak üzere Türkiye 
ve İslam dünyasında İslami ilim-
ler alanında temayüz etmiş ilim 
adamları tarafından konferanslar 
verilmektedir.



II. HİZMET İÇİ EĞİTİM VE REHBERLİK DAİRE BAŞKANLIĞI

II. DEPARTMENT OF IN-SERVICE TRAINING AND GUIDANCE

ثانيا. رئاسة قسم التدريب المهني أثناء الخدمة والتوجيه
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المهني  التدريب  قسم  رئاسة  تقوم 
بالأعمال  والتوجيه  الخدمة  أثناء 
والعمليات المتعلقة بالتخطيط والتنسيق 
الخدمة  أثناء  التدريبات  مجال  في 
بالشهادات  والتدريبات  للموظفين، 
الدينيين  المعتمدة، وتدريب الموظفين 
مع  يتماشى  بما  الخارج،  في  العاملين 
والاحتياجات  الإستراتيجية  الخطة 
ويتم  الميزانية.  وإمكانيات  المؤسسية 
تنفيذ هذه التدريبات في صور مختلفة 
تلبية  منهج  مع  متنوعة  ومحتويات 
تطوير  بهدف  وذلك  الاحتياجات؛ 
والتكوين  والمهارات  والوعي  المعرفة 
المهني لدى الموظفين وزيادة فعاليتهم 

وكفاءتهم أثناء الخدمة.

This department is responsible 
for the processes and procedures 
related to planning, coordinating, 
and executing in-service training 
programs, certification programs, 
and training programs for foreign 
religious officials in line with the 
strategic plan, institutional needs, 
and budgetary constraints. The 
department adopts a needs-ori-
ented approach, utilizing vari-
ous structures and contents to 
enhance personnel’s knowledge, 
awareness, skills, and professional 
formation competencies while im-
proving service effectiveness and 
efficiency. 

İhtiyaç odaklı bir yaklaşımla 
farklı yapı ve muhtevada gerçek-
leştirilen ve personelin mesleki 
bilgi, bilinç, beceri ve formasyon 
kazanmalarını, hizmette etkinlik 
ve verimliliklerini artırmayı amaç-
layan, stratejik plan, kurumsal ih-
tiyaçlar ve bütçe imkanları doğrul-
tusunda personele yönelik hizmet 
içi eğitimler, sertifika eğitimleri ve 
yurt dışı mahallin din görevlileri 
eğitimlerine ilişkin planlama, ko-
ordinasyon vb. iş ve işlemleri yü-
rüten daire başkanlığıdır. 

Hizmet içi eğitimler; ağırlıklı 
olarak Akademi merkezlerinde, 
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mahallinde il/ilçe müftülüklerin-
ce ve fiziki imkanları uygun olan 
farklı mekanlarda yüz yüze veya 
uzaktan eğitim şeklinde uzun ve 
kısa süreli olarak düzenlenmekte-
dir. Bu kapsamda her yıl yaklaşık 
35-40 bin civarı personel hizmet 
içi eğitime alınmaktadır. 

A. UZUN SÜRELİ EĞİTİMLER

1. Aşere-Takrîb Kursları

Kıraat ilminin yaşatılması, ge-
liştirilmesi, Kur’ân-ı Kerim’in usu-
lüne uygun, doğru ve güzel okun-
ması, kıraat alanında uygulama 
birliğinin sağlanması, kıraat ilmi, 

المهنية  التدريبات  تنظيم  ويتم 
وقصيرة  طويلة  بفترات  الخدمة  أثناء 
لوجه  وجهًا  التعليم  شكل  في  المدى 
في  خاصة  )الإنترنت(،  بعد  عن  أو 
من خلال  ومحليًا  الأكاديمية،  المراكز 
أو   / المحافظات  في  الإفتاء  دور 
المقاطعات، وفي أماكن مختلفة مزودة 
بمرافق مادية مناسبة. وفي هذا السياق، 
ألف   40 إلى   35 من  يقرب  ما  يتلقى 
موظف التدريب أثناء الخدمة كل عام.

أ. التدريبات طويلة الأمد
العشرة  القراءات  دورات   .1

والتقريب

In-service training is conducted 
primarily at Academy centers, lo-
cal provincial/district mufti offices, 
or other suitable facilities, and is 
delivered face-to-face or remote-
ly, with durations ranging from 
short to long-term. Approximately 
35,000 to 40,000 personnel receive 
in-service training, each year. 

A. LONG-TERM TRAINING 
PROGRAMS

1. Aşere-Takrib Courses

These are three-year courses 
organized to preserve and develop 
the knowledge of qira’ah, ensure 
the proper and beautiful recita-
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ثلاث  مدتها  تدريبية  دورات  هي 
سنوات، تهدف إلى إحياء علم القراءات 
الكريم  القرآن  قراءة  وتعليم  وتطويره، 
موافق  حسن  وصوت  صحيح  بشكل 
الممارسة  وحدة  وضمان  للأصول، 
والتطبيق في مجال القراءات، وتدريب 
علم  من  متمكنين  مؤهلين  »قارئين« 
عالية  معرفة  ولهم  وأوجهها  القراءات 
بأوجه  القرآن  معاني  علاقة  بشأن 
القراءات؛ وبالتالي توفير خدمات دينية 

أكثر فعالية وتأهيلاً.
2. دورات القراءات العشرة

لمدة  الرئاسة  تنظمها  دورات  وهي 
عام، تهدف إلى تدريب الموظفين في 

tion of the Qur’an according to its 
rules, establish consistency in the 
practice of qira’ah, and train Qaris 
(reciters) who are well-equipped 
in the fields of qira’ah, its various 
interpretations (wujuhat), and the 
relationship between recitation 
and meaning, and thus provide 
more effective and higher quality 
religious services.

2. Aşere Courses

These are one-year courses 
organized by our Presidency to 
ensure that the personnel carry-
ing out religious services recite 
the Holy Qur’an correctly, beau-

vücûhâtı ve kıraat-anlam ilişkisi 
konularında donanımlı “Kârîler” 
yetiştirmek ve böylece daha etkin 
ve nitelikli bir din hizmeti sunmak 
amacıyla düzenlenen üç yıl süreli 
kurslardır

2. Aşere Kursları

Başkanlığımızca din hizmetle-
rini yürüten personelin Kur’an-ı 
Kerim’i usulüne uygun, doğru ve 
güzel okumalarını sağlamak, kıra-
at ilminde bilgi ve becerilerini ge-
liştirmek, aşere alanında etkin ve 
yeterli hale gelerek uzmanlaşma-
larını sağlamak amacıyla düzenle-
nen bir yıl süreli kurslardır. 
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تلاوة  على  الدينية  الخدمات  مجال 
الكريم بشكل صحيح وصوت  القرآن 
حسن موافق للأصول، وتطوير معارفهم 
القراءات، والعمل  ومهاراتهم في علم 
في  وكفوؤين  فعالين  يكونوا  أن  على 
مجال علم القراءات العشرة من خلال 

التخصص فيه.
3. دورات حسن التلاوة

الذين  تُنظَّم للموظفين  هي دورات 
المساجد  في  دينية  بخدمات  يقومون 
معرفتهم  لزيادة  القرآن؛  ومعاهد 
تلاوة  بطريقة  يتعلق  فيما  ومهاراتهم 
رواية حفص عن عاصم،  القرآن على 
مخارج  في  أخطائهم  ولتصحيح 

tifully, and in accordance with its 
rules, improve their knowledge 
and skills in the science of qira’ah, 
specialize in the field of Aşere, and 
become proficient and competent. 

3. Hüsn-i Tilavet (Beautiful 
Recitation) Courses

These courses are organized to 
enhance the knowledge and skills 
of personnel working in mosques 
and Qur’anic courses regarding the 
recitation method of the Qur’an ac-
cording to the Hafs narration of the 
Asim Qira’ah. These courses also 
aim to correct pronunciation errors 
in the recitation of the Holy Qur’an, 

3. Hüsn-i Tilavet Kursları

Cami ve Kur’ân kursu hiz-
metlerini yürüten personelin Kı-
raat-ı Âsım Rivayet-i Hafs üzere 
Kur’ân okuyuş usulü ile ilgili bilgi 
ve becerilerini artırmak, Kur’ân-ı 
Kerim’in okunmasında yaşanan 
telaffuz hatalarını gidermek, mû-
sikî ilminin verilerine dayanarak 
hüsn-i tilaveti geliştirmek, böyle-
ce Kur’ân-ı Kerim’in ses-seda ve 
mana bütünlüğü içerisinde güzel 
okunmasını sağlamak amacıyla 
düzenlenen kurslardır. 
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الكريم،  القرآن  تلاوة  أثناء  الحروف 
القرآن بصوت حسن  قراءة  ولتعليمهم 
علم  معطيات  على  بناء  جميل  وأداء 
تلاوة  ضمان  وبالتالي  الموسيقى، 
الصوت  مع وحدة  بشكل جيد  القرآن 

والأداء والمعنى.
4. دورات الموسيقى الدينية

لتدريب  تنظيمها  يتم  دورات  وهي 
الأشكال  أداء  على  قادرين  موظفين 
الدينية  الأنشطة  في  اللازمة  الموسيقية 
داخل  تقام  التي  والثقافية  والاجتماعية 
المعرفة  ولديهم  وخارجه،  المسجد 
والمهارات الكافية في التدريب الصوتي، 
الدينية  الموسيقى  أنواع  أداء  ويمكنهم 

improve the art of beautiful recita-
tion based on the principles of mu-
sic theory, and thus ensure that the 
Qur’an is beautifully recited while 
maintaining its harmony of sound 
and meaning.

4. Religious Music Courses

These courses are organized to 
train personnel who can perform 
religious musical forms required 
for religious, social, and cultural 
events held inside and outside the 
mosque, who have the knowledge 
and skills of voice training, and 
who can perform religious musical 
forms such as Qur’an recitation, 

4. Dînî Mûsikî Kursları

Cami içi ve cami dışında ger-
çekleştirilen dini, sosyal, kültürel 
etkinliklerde ihtiyaç duyulan mû-
sikî formlarını yerine getirebilen, 
ses eğitimi bilgi ve becerisine sa-
hip, Kur’ân-ı Kerim, ezan, salâ, 
kâmet, mihrâbiye vb. dini mûsikî 
formlarını teorik ve uygulamalı 
olarak icra edebilen personel ye-
tiştirmek amacıyla düzenlenen 
kurslardır. 
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تلاوة  مثل  وعمليًا؛  نظريًا  المختلفة 
والإقامة،  الأذان  ورفع  الكريم،  القرآن 
والصلوات، والمحرابية، وما إلى ذلك.

5. الدورات التدريبية باللغة العربية 
أثناء الخدمة عبر الإنترنت

المعرفة  لزيادة  تقام  دورات  هي 
باللغة  المتعلقة  الأساسية  والمهارات 
فهمم  لتيسير  الموظفين،  لدى  العربية 
وتمكينهم  والأحاديث،  الكريم  للقرآن 
الأساسية  المصادر  من  الاستفادة  من 
خدمات  وتقديمهم  الإسلامية،  للعلوم 
الديني  والتعليم  والعمرة،  الحج 
بشكل  للاجئين،  الدينية  والخدمات 

أكثر فعالية.

adhan, sala, iqamah, mihrâbiye, 
and other musical forms both the-
oretically and practically.

5. Online Arabic In-Service 
Training Courses

These courses are organized to 
equip personnel with basic knowl-
edge and skills in Arabic, enable 
them to understand the Qur’an 
and hadiths, help them benefit 
from the fundamental sources 
of Islamic sciences, and improve 
their effectiveness in providing 
Hajj and Umrah services, religious 
education for refugees, and gener-
al religious services.

5. Çevrim İçi Arapça Hizmet 
İçi Eğitim Kursları

Personelin, Arapça ile ilgili 
temel düzeyde bilgi ve beceri sa-
hibi olmaları, Kur’an-ı Kerîm ve 
hadis-i şerifleri anlayabilmeleri, 
İslami ilimlere ilişkin temel kay-
naklardan yararlanabilmeleri, hac 
ve umre hizmetleri, mültecilere 
yönelik din eğitimi ve din hizmet-
lerini daha etkin bir şekilde sun-
maları sağlamak amacıyla düzen-
lenen kurslardır. 
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ب. التدريبات قصيرة المدى
1. التدريبات الأساسية والتحضيرية
التدريبية  الدورات  هذه  تنظيم  يتم 
بغرض تعريف الموظفين الجدد الذين 
من  دائمية  كوادر  في  العمل  بدأوا 
بتنظيم  والمناصب،  الفئات  مختلف 
اللازمة  المعرفة  وإكسابهم  الرئاسة، 
عام،  بشكل  واللوائح  بالتشريعات 
والخبرة  والمهارات  المعرفة  وتكوين 
وإكسابهم  وظائفهم،  تتطلبها  التي 
المؤسسي،  والانتماء  بالواجب  الوعي 
والعمل على نيلهم المعرفة والأخلاق 
والمهارات التطبيقية بتوجيه من الزملاء 

ذوي الخبرة. 

B. SHORT-TERM TRAINING 
PROGRAMS

1. Basic and Preparatory 
Training

These trainings are organized 
to familiarize the newly recruited 
personnel in different roles and ti-
tles with the organizational struc-
ture of the Presidency, to teach 
them about the legislation in its 
main lines, to equip them with the 
knowledge, skills, and professional 
formation competencies necessary 
for their roles, to instill a sense of 
duty and institutional belonging, 
and to enable them to gain prac-

B. KISA SÜRELİ EĞİTİMLER

1. Temel ve Hazırlayıcı Eği-
timler

Farklı sınıf ve unvanlarda kad-
rolu statüde göreve yeni başlayan 
personelin Başkanlık teşkilatını 
tanıması, ana hatları ile mevzuat 
bilgisine sahip olması, görevinin 
gerektirdiği bilgi, beceri ve formas-
yona sahip olması, görev şuuru ve 
kurumsal aidiyet bilinci kazanma-
sı, tecrübe sahibi meslektaşlarının 
rehberliğinde bilgi, görgü ve uygu-
lama becerisi kazanması amacıyla 
düzenlenen eğitimlerdir.
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الديني  الموظف  حول  ندوات   .2
الفعال والخدمة الدينية الفعالة

ودورات  ندوات  عن  عبارة  هي 
لزيادة  تنظيمها  يتم  المدى  قصيرة 
فعالية وكفاءة الموظفين الذين يقومون 
ولزيادة  المساجد،  في  دينية  بخدمات 
حماسهم حول واجباتهم ورفع مستوى 
بين  التواصل  ولتعزيز  الخدمة،  جودة 
بينهم،  الخبرات  وتبادل  الموظفين، 
الخدمات  في  الوعي  مستوى  ورفع 
الوطني  الصعيدين  على  الدينية 
الندوات  هذه  حضر  وقد  والعالمي. 
تدريبية  فترة   44 في  موظفا   21981

مختلفة.

tical knowledge, etiquette, and ap-
plication skills under the guidance 
of experienced colleagues.

2. Effective Religious Official 
and Efficient Religious Services 
Seminars

These are short-term seminars 
organized to increase the effective-
ness and efficiency of our personnel 
involved in mosque services, boost 
their enthusiasm for their duties, 
improve the quality of their services, 
strengthen communication among 
staff, help them share experiences, 
and raise awareness about religious 
services at both national and global 

2. Etkili Din Görevlisi Etkin 
Din Hizmeti Seminerleri

Cami hizmetlerini yürüten 
personelimizin etkinlik ve verim-
liliklerini artırmak, görev heye-
canlarını ve hizmet kalitelerini 
yükseltmek, personel arasındaki 
iletişimi güçlendirmek, tecrübe 
paylaşımında bulunmak, ulusal ve 
küresel düzeyde din hizmetlerinde 
farkındalık oluşturmak amacıyla 
düzenlenen kısa süreli seminer-
lerdir.  Söz konusu seminerlere 44 
dönemde 21.981 personel katıl-
mıştır.
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3. دورات للمعلمين التوجيهيين
لمن  تنظم  تعليمية  دورات  وهي 
القرآن  دور  في  بالتعليم  سيقومون 
في  لتطويرهم  وغيرها،  المحلية 
مجالات حسن التلاوة، وإلقاء الخطب 
بصوت  الأذان  ورفع  فعالة،  بطريقة 
جيد، واللغة العربية والعلوم الإسلامية.
4. التدريبات التوجيهية والتعليمية 

المدى  قصيرة  تدريبية  دورات  هي 
يتم تنظيمها بهدف زيادة فعالية وكفاءة 
بالخدمات  يقومون  الذين  الموظفين 
وزيادة  الديني،  التعليم  وأنشطة  الدينية 
حماسهم حول واجباتهم ورفع مستوى 
المعلومات  وتبادل  الخدمة،  جودة 

levels. A total of 21,981 personnel 
attended in these seminars over the 
course of 44 sessions.

3. Adviser Training Courses

These courses provide profes-
sional formation competencies for 
those who will be assigned to local 
courses. The focus areas include 
correct Qur’anic pronunciation 
(Tashih-i Huruf), effective sermon 
delivery, proper and beautiful rec-
itation of adhan, as well as Arabic 
and Islamic sciences education.

4. Guidance and Professional 
Formation Competencies Training

3. Rehber Öğretici Kursları

Mahallinde düzenlenecek 
kurslarda görevlendirilmek üzere 
tashih-i hurûf, etkili hutbe sunu-
mu, ezanı güzel okuma, Arapça ve 
İslami İlimler alanlarında düzen-
lenen formasyon kurslarıdır.

4. Rehberlik ve Formasyon 
Eğitimleri

Din hizmetleri ve din eğitimi 
faaliyetlerini yürüten personelimi-
zin etkinlik ve verimliliklerini ar-
tırmak, görev heyecanlarını ve hiz-
met kalitelerini yükseltmek, görev 
alanındaki gelişmeler hususunda 
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مجال  في  التطورات  حول  والخبرات 
المؤسسي  الوعي  وتكوين  واجباتهم، 
بالدين  الصلة  ذات  التطورات  حول 
الصعيدين  على  الدينية  والخدمات 
والمشاكل  والعالمي،  الوطني 

الاجتماعية المتعلقة بالقضايا الدينية. 
5. تدريب الموظفين المبتدئين 

هي عبارة عن دورات تدريبية قصيرة 
المدى يتم تنظيمها للموظفين الذين تم 
تعيينهم حديثًا في مناصب مختلفة مثل 
مفتي المقاطعة، ونائب مفتي المحافظة، 
ومسؤول التعليم، ومدير الفرع؛ لضمان 
معرفتهم وإلمامهم بمتطلبات واجباتهم 

والتكيف الوظيفي مع بيئة عملهم.

These are short-term training 
programs organized to increase 
the effectiveness and efficiency of 
personnel involved in religious 
services and religious education 
activities, boost their enthusiasm 
for their duties and the quality of 
their services, provide opportu-
nities for sharing knowledge and 
experience about developments 
in their respective fields, create 
institutional awareness on devel-
opments related to religion and 
Diyanet services at national and 
global levels, and on societal issues 
related to religious matters.

bilgi ve tecrübe paylaşımında bu-
lunmak, ulusal ve küresel düzey-
deki din ve Diyanet hizmetleri ile 
ilgili gelişmeler, dini konulardaki 
toplumsal sorunlarla ilgili kurum-
sal bilinç oluşturmak amacıyla kısa 
süreli düzenlenen eğitimlerdir.

5. Oryantasyon Eğitimleri

İlçe müftüsü, il müftü yardım-
cısı, eğitim görevlisi ve şube mü-
dürü gibi farklı unvanlarda göreve 
yeni başlayan personelin; görev-
lerinin gereklerini tanımaları ve 
görevlerine intibaklarını sağlamak 
üzere düzenlenen kısa süreli eği-
timlerdir.
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الدينيين  العاملين  تدريب   .6
المحليين في الخارج

المدى  قصيرة  تدريبية  دورات  هي 
من  القادمين  الدينيين  للعاملين 
يتم  الإسلامية،  والمجتمعات  البلدان 
المعنية  الجهات  مع  بالتنسيق  عقدها 
المعرفة  تعزيز  أجل  من  الصلة  ذات 
أن  ينبغي  التي  المهنية  والتكوينات 
وخاصة  الدينيون،  العاملون  بها  يتمتع 
والعلوم  الكريم  بالقرآن  يتعلق  بما 
تحفيزهم  وزيادة  الأساسية،  الدينية 
بالأنشطة الاجتماعية والثقافية، وتقوية 

أواصر المحبة بينهم وبين بلادنا.

5. Orientation Training

These are short-term training 
programs organized to help the 
newly appointed personnel in dif-
ferent roles, such as district mufti, 
provincial deputy mufti, educator, 
and branch managers, familiarize 
themselves with the requirements 
of their positions and to ease their 
transition into their duties.

6. Training Programs for For-
eign Religious Officials

These are short-term training 
programs organized in coordina-
tion with the relevant department 

6. Yurt Dışı Mahallin Din Gö-
revlileri Eğitimleri

Müslüman ülke ve topluluklar-
dan gelen din görevlilerine yönelik 
başta Kur’ân-ı Kerim ve temel dini 
bilgiler olmak üzere din görevlisi-
nin sahip olması gereken mesleki 
bilgi ve formasyonlarını güçlen-
dirmek, sosyal ve kültürel etkin-
liklerle motivasyonlarını artırmak 
ve ülkemizle gönül bağlarını güç-
lendirmek amacıyla ilgili Birimle 
koordineli olarak kısa süreli dü-
zenlenen eğitimlerdir.
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7. دورات تدريبية بشهادات معتمدة
تنظيمها  يتم  تدريبية  دورات  هي 
بدافع تنويع الخدمات الدينية والتعليم 
الديني غير النظامي التي تقدمها رئاسة 
وضمان  للمجتمع،  الدينية  الشؤون 
الأعمار  مختلف  من  الأفراد  استفادة 
والخصائص  التعليمي  والمستوى 
هذه  من  والثقافية  الاجتماعية 
للموظفين  تقديمها  ويتم  الخدمات؛ 
الذين سيعملون في هذه المجالات من 

أجل تطوير كفاءاتهم المهنية اللازمة. 

for religious officials from Mus-
lim countries and communities 
to strengthen their professional 
knowledge and formation compe-
tencies, particularly in areas such as 
the Qur’anic studies and fundamen-
tal religious knowledge, to increase 
their motivation through social and 
cultural activities, and to reinforce 
their ties with our country.

7. Certification Programs

These are the training programs 
organized to ensure that personnel 
employed in the field of religious 
services and non-formal religious 
education have the necessary com-

7. Sertifika Eğitimleri

Diyanet İşleri Başkanlığı tara-
fından topluma sunulan din hiz-
metleri ve yaygın din eğitiminin 
çeşitlenmesi, farklı yaş, eğitim ve 
sosyo-kültürel özelliklere sahip 
bireylerin bu hizmetlerden yarar-
lanmasından hareketle bu alanda 
istihdam edilecek personelin ge-
rekli yeterliklere sahip olmasını 
sağlamak amacıyla düzenlenen 
eğitimlerdir.
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8. دورات اللغة
لتعليم  تنظيمها  يتم  دورات  وهي 
العربية  وخاصة  المختلفة،  اللغات 
عدد  زيادة  بهدف  والإنجليزية، 
المختلفة  باللغات  الناطقين  الموظفين 
وتحسين الكفاءة اللغوية الحالية لديهم 
الخدمة  في مجالات  منهم  والاستفادة 

المختلفة.

petencies due to the diverse range 
of religious services provided by 
the Presidency of Religious Affairs 
and the varying ages, educational 
backgrounds and socio-cultural 
characteristics of those who benefit 
from these services.

8. Language Courses

These are the courses orga-
nized to teach various languages, 
particularly Arabic and English, 
increase the number of personnel 
proficient in foreign languages, 
improve the language competen-
cies of the staff, and utilize their 
abilities in various service areas.

8. Dil Kursları

Dil bilen personel sayısını ar-
tırmak, personelin mevcut dil ye-
terliklerini geliştirmek ve farklı 
hizmet alanlarında yararlanmak 
amacıyla başta Arapça ve İngiliz-
ce olmak üzere farklı dillerin öğ-
renilmesine yönelik düzenlenen 
kurslardır.
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ج. التدريبات التي يتم إجراؤها محليا 
من قبل دور الإفتاء

1. الدورات التدريبية أثناء الخدمة 
للموظفين  الحفظ  تثبيت  مجال  في 

الحُفاظ 
بغرض  تنظيمها  يتم  دورات  هي 
الذين  الموظفين  لدى  الحفظ  تثبيت 
أكملوا حفظهم ولكنهم لم يراجعوه أو 
نسوا بعضا منه، لما للحفظ من أهمية 
كبيرة من حيث الكفاءة المهنية، وتنمية 
أصولها  وفق  القرآن  تلاوة  مهارات 
آيات  قراءة  سلوك  وتطوير  لديهم 

)عشرة( من الكتاب العزيز.

C. TRAINING PROGRAMS 
ORGANIZED BY LOCAL 

MUFTI OFFICES

1. In-Service Training Cours-
es for Preserving Qur’an Memo-
rization 

These courses are organized to 
strengthen the memorization of 
the Qur’an for personnel whose 
memorization is not yet strong de-
spite completing their hafiz train-
ing, which is of great importance 
in terms of professional compe-
tence, and to improve their ability 
to recite the Holy Qur’an accord-
ing to the tilawah methods and to 

C. MAHALLİNDE 
MÜFTÜLÜKLERCE YAPILAN 

EĞİTİMLER

1. Hafızlığı Muhafaza Hizmet 
İçi Eğitim Kursları

Hafızlığını tamamladığı halde 
ezberi yeterli düzeyde sağlam ol-
mayan personelin, mesleki yeter-
lik açısından büyük öneme sahip 
olan hafızlıklarının pekiştirilmesi, 
Kur’ân-ı Kerim’i tilavet usûlleri-
ne göre okuma becerilerinin ve 
aşır okuma tavrının geliştirilmesi 
amacıyla düzenlenen kurslardır.
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لتصحيح  تدريبية  دورات   .2
الحروف والمخارج 

المهني  التدريب  برنامج  تنظيم  يتم 
الحروف  لتصحيح  الخدمة  أثناء 
محليًا،  تنفيذه  يتم  الذي  والمخارج 
لهم  تتح  لم  الذين  الموظفين  لتدريب 
الفرصة للمشاركة في التدريب المهني 
أثناء الخدمة طويل الأمد؛ بهدف تطوير 
تلاوة  مجال  في  ومهاراتهم  معارفهم 
ناقصا  كان  ما  وإكمال  الكريم،  القرآن 
والتجويد،  المخرج  حيث  من  منها 
بالواجبات  الوعي  مستوى  ورفع 
والمساهمة  تحفيزهم،  وزيادة  لديهم، 

في تكوينهم المهني.

enhance their recitation technique 
for public recitation.

2. Courses for Education and 
Tashihi Huruf (Correct Qur’anic 
Pronunciation)

These courses are organized 
for personnel who do not have the 
opportunity to attend long-term 
in-service training programs. It 
aims to improve their knowledge 
and skills in Qur’anic studies, 
correct recitation errors, foster a 
stronger sense of duty, boost mo-
tivation, and contribute to their 
professional formation competen-
cies. 

2. Talim ve Tashihi Huruf 
Kursları

Talim ve Tashih-i Huruf Hiz-
met İçi Eğitim Programı uzun 
süreli hizmet içi eğitimlere katıl-
ma imkânı bulamayan personele 
yönelik mahallinde uygulanmak 
üzere Kur’an-ı Kerim alanında sa-
hip oldukları bilgi ve becerilerini 
geliştirme, Kur’an kırâatlerindeki 
eksiklikleri giderme, görev bilinci-
ni artırma, motivasyonu sağlama 
ve mesleki formasyonlarına kat-
kıda bulunmak amacıyla düzenle-
nen kurslardır.  
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3. الدورات التدريبية أثناء الخدمة 
للقرآن الكريم

محليا/  الدورات  هذه  تنفيذ  يتم 
للموظفين  الأكاديمية،  مراكز  في  أو 
لحضور  الفرصة  لهم  تتح  لم  الذين 
والمخارج،  الحروف  تصحيح  دورات 
هؤلاء  معارف  تطوير  بهدف  وذلك 
مجال  في  يعملون  الذين  الموظفين 
الخدمات الدينية، وتعزيز مهاراتهم في 
وإكمال  الكريم،  القرآن  تلاوة  مجال 
المخرج  من حيث  منها  ناقصا  كان  ما 
الوعي  مستوى  ورفع  والتجويد، 
تحفيزهم،  وزيادة  لديهم،  بالواجبات 

والمساهمة في تكوينهم المهني. 

3. In-Service Training Cours-
es for Qur’anic Studies

These courses are organized lo-
cally or at academy centers for per-
sonnel who were unable to attend 
Tashih-i Huruf courses. The goal 
is to improve their knowledge and 
skills in Qur’anic studies, correct 
recitation errors, foster a stronger 
sense of duty, boost motivation, 
and contribute to their profession-
al formation competencies.

3. Kur’an-ı Kerim Hizmet İçi 
Eğitim Kursları

Tashih-i Huruf Kurslarına ka-
tılma imkânı bulamayan perso-
nele yönelik mahallinde/Akademi 
merkezlerinde uygulanmak üzere, 
din hizmetlerini yürüten persone-
lin Kur’an-ı Kerim alanında sahip 
oldukları bilgi ve becerilerini ge-
liştirme, Kur’an kıraatlerindeki ek-
siklikleri giderme, görev bilincini 
artırma, motivasyonu sağlama ve 
mesleki formasyonlarına katkıda 
bulunmak amacıyla düzenlenen 
kurslardır.
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4. الدورات التدريبية أثناء الخدمة 
لقراءة الأذان بشكل حسن

يتم  المدى  قصيرة  دورات  هي 
للأذان  الجميلة  القراءة  لتعليم  تنظيمها 
لأوجه  وفقا  والصلوات  والإقامة 
الموسيقى الدينية في المساجد، ولزيادة 
الخطباء  الأئمة  ومهارات  معارف 
مهمة  أدوارا  يلعبون  الذين  والمؤذنين 
جميع  إلى  الخدمة  هذه  وصول  في 

المواطنين.
الخدمة  أثناء  تدريبية  دورات   .5

لتحسين مهارات الوعظ
هي دورات تنظم في نطاق خدمات 
الوعظ والإرشاد، التي تعد من مجالات 

4. In-Service Training Cours-
es for Reciting the Adhan Beau-
tifully

These are short-term courses 
organized to promote the prop-
er and beautiful recitation of the 
adhan, sala, and iqamah in accor-
dance with mosque musical forms 
and increase the knowledge and 
skills of imam hatip and muazzin, 
who play an important role in de-
livering these services to the com-
munity.

5. In-Service Training Cours-
es for Improving Sermon Deliv-
ery Skills

4. Ezanı Güzel Okuma Hiz-
met İçi Eğitim Kursları

Ezan, salâ ve kâmetin cami mû-
sikîsi formlarına uygun olarak güzel 
bir şekilde okunmasını yaygınlaş-
tırmak, bu hizmetin tüm vatandaş-
lara ulaşmasında önemli roller üst-
lenen imam-hatip ve müezzinlerin 
bu konudaki bilgi ve becerilerinin 
artırılmasını sağlamak amacıyla 
düzenlenen kısa süreli kurslardır. 

5. Vaaz Becerilerini Geliştir-
me Hizmet İçi Eğitim Kursları

Başkanlığımızın toplumu dini 
konularda aydınlatma görevi doğ-
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الرئاسة  بها  تقوم  التي  الهامة  النشاط 
المجتمع  تنوير  انطلاقا من واجبها في 
أجل  من  الدينية،  بالقضايا  يتعلق  بما 
للموظفين  المهنية  الكفاءات  تطوير 
الدينيين الذين يمتلكون مهارات الوعظ 
الفعالة  مشاركتهم  والخطاب، وضمان 

في خدمات الوعظ والإرشاد.
6. الدورات التدريبية أثناء الخدمة 

في مجال إلقاء الخطبة الفعالة 
تنظيمها  يتم  التي  الدورات  هي 
لدى  الخطبة  إلقاء  مهارات  لتحسين 
والمساهمة  المساجد،  في  الموظفين 

في إلقائهم الخطب بشكل فعال.

These courses are organized to 
enhance the professional compe-
tencies of religious officials in ser-
mon delivery and to ensure their 
active participation in preaching 
and guidance services, which are 
among the key activities carried 
out by our Presidency as part of 
its mission to enlighten society on 
religious matters.

6. In-Service Training Cours-
es for Effective Khutbah Delivery

These courses are organized 
to improve the khutbah delivery 
skills of mosque officials and help 
them deliver impactful khutbahs.

rultusunda yürüttüğü önemli faa-
liyet alanlarından biri olan vaaz ve 
irşat hizmetleri kapsamında, vaaz 
etme becerisine sahip din görevli-
lerinin mesleki yeterliklerini geliş-
tirmek, vaaz ve irşat hizmetlerine 
etkin katılımlarını sağlamak ama-
cıyla düzenlenen kurslardır.

6. Etkili Hutbe Sunumu Hiz-
met İçi Eğitim Kursları

Cami görevlilerinin hutbe 
sunma becerilerini geliştirmek ve 
nitelikli bir hutbe irat etmelerine 
katkıda bulunmak amacıyla dü-
zenlenen kurslardır.



III. EĞİTİM PROGRAMLARI VE KOORDİNASYON DAİRE BAŞKANLIĞI

III. DEPARTMENT OF TRAINING PROGRAMS AND COORDINATION

ثالثا. رئاسة قسم التنسيق والبرامج التعليمية
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محتويات  بإعداد  يهتم  القسم  هذا 
وبرامج تعليمية كتابية ومرئية وسماعية 
التدريبية والتدريبات  ورقمية للدورات 
المهنية أثناء الخدمة والندوات العلمية 
التي  المهنية  الشهادات  ودورات 
يتلقاها الموظفون لدى رئاسة الشؤون 
المحتويات  هذه  وبتحديث  الدينية، 
أيضا  القسم  هذا  يهتم  كما  والبرامج. 
برفع جودة التعليم المقدم في أكاديمية 
اجتماعات  يعقد  ذلك  الديانة، ولأجل 
واجتماعية  ودينية  علمية  ونشاطات 
والمحاضرات  الندوات  مثل  وثقافية 

والمؤتمرات المختلفة.

This department is responsible 
for developing and updating train-
ing programs such as vocation-
al training programs, in-service 
training programs, courses, sem-
inars, and certification programs 
organized by the Diyanet Acade-
my, as well as written, visual, audio, 
and digital materials compatible 
with these programs. Additional-
ly, the department is responsible 
for organizing religious, academic, 
social, and cultural events such as 
conferences, panels, seminars, and 
symposiums to enhance the effec-
tiveness and efficiency of the Acad-
emy’s training activities.

Diyanet Akademisi tarafın-
dan düzenlenen mesleki eğitim, 
hizmet içi eğitim, kurs, seminer 
ve sertifika eğitimlerine yönelik 
eğitim programları ile program-
larla uyumlu yazılı, görsel, işitsel 
ve dijital materyaller geliştirilme-
sini/güncellenmesini sağlayan, 
Akademi eğitimlerinin etkinlik 
ve verimliliğini artırmak amacıyla 
konferans, panel, seminer, sem-
pozyum ve benzeri dinî, ilmî, sos-
yal ve kültürel etkinlikler düzenle-
yen daire başkanlığıdır.
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أ. الأعمال الهادفة إلى تطوير البرامج 
وتحديثها التي تشمل

على  الدينية  الشوؤن  رئاسة  تعمل 
من  والتدريب  التعليم  برامج  تطوير 
جميع  ومقترحات  آراء  جمع  خلال 
تنفيذ  ضمان  بهدف  وذلك  الشركاء، 
التعليم المهني، والتدريب أثناء الخدمة، 
والدورات، والندوات، وأنشطة التعليم 
مع  يتماشى  بما  معتمدة،  بشهادات 
الأهداف والغايات المحددة؛ ولضمان 
أن تستفيد جميع شرائح المجتمع بشكل 
القائم  الديني  التعليم  فعال وكفاءة من 
والموثوقة  الصحيحة  المعرفة  على 
العريق  التاريخي  الإرث  إلى  بالاستناد 

A. PROGRAM DEVELOPMENT 
/ UPDATING ACTIVITIES

The training programs devel-
oped by our Presidency take into 
account the feedback and sugges-
tions of all stakeholders so that 
vocational training, in-service 
training, courses, seminars, and 
certification training activities are 
carried out in line with the de-
fined objectives and goals and that 
all segments of society can benefit 
from religious education based on 
authentic and reliable knowledge 
by integrating the rich heritage 
of Islamic education with con-

A. PROGRAM GELİŞTİRME/
GÜNCELLEME ÇALIŞMALARI

Başkanlığımızca mesleki eği-
tim, hizmet içi eğitim, kurs, semi-
ner ve sertifika eğitim faaliyetle-
rinin belirlenen amaç ve hedefler 
doğrultusunda yürütülmesini ve 
köklü din eğitimi tarihinden sü-
zülerek gelen birikimle günümüz 
eğitim-öğretim ilke ve yaklaşım-
larını bir arada kullanarak sahih 
ve güvenilir bilgiye dayalı din 
eğitiminden, toplumun tüm ke-
simlerinin etkin ve verimli bir şe-
kilde istifade etmelerini sağlamak 
amacıyla bütün paydaşların görüş 
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الاستفادة  تركيا مع  في  الديني  للتعليم 
من مبادئ وأساليب التعليم الحديثة.

تم  التي  البرامج  تحديث  ويتم 
مختلفة  أدوات  خلال  من  تطويرها، 
خلال  ومن  وتقييمها  العملية  لقياس 
وورش  والتقييم،  المتابعة  أنشطة 
العمل، وتطبيق الاستبيانات، مع مراعاة 
الظروف الاجتماعية والثقافية المتغيرة، 
وتوقعات  واحتياجات  واهتمامات 
هذه  تنفيذ  ويتم  المستهدفة.  الفئات 
التحديثات بجهود اللجان وفرق العمل 

المعنية.
ذ أعمال تطوير/تحديث البرامج  تُنفَّ
الفئات  مختلفة.  فئات  أربع  ضمن 

temporary educational principles 
and approaches. The developed 
programs are regularly updated 
through assessment and evalua-
tion instruments, monitoring and 
evaluation activities, workshops, 
surveys, and studies conducted by 
commissions and relevant units 
regarding the evolving socio-cul-
tural conditions, as well as the in-
terests, needs, and expectations of 
the target audience.

Program development and up-
dating activities are carried out 
in four different categories. These 

ve önerileri alınarak eğitim-öğre-
tim programları geliştirilmektedir. 
Geliştirilen programlarımız süreci 
değerlendirmeye yönelik çeşitli 
ölçme ve değerlendirme araçları, 
izleme ve değerlendirme faali-
yetleri, atölye çalışmaları, anket 
uygulamaları, gelişen ve değişen 
sosyo-kültürel şartlar, muhatap 
kitlenin ilgi, ihtiyaç ve beklentileri 
göz önünde bulundurularak ko-
misyon ve birim çalışmaları mari-
fetiyle güncellenmektedir.

Program geliştirme/güncelle-
me çalışmaları dört farklı katego-
ride sürdürülmektedir. Söz konu-
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تم  التي  البرامج  وبعض  المذكورة 
تطويرها كالتالي:

1( برامج التعليم العالي التخصصي
العالي  التعليم  برنامج   -1

التخصصي
العالي  التعليم  برنامج   -2
التخصصي )للطلاب الأجانب/موظفي 
الشؤون الدينية المحليين خارج البلاد(

2( برامج التعليم المهني لموظفي 
الشؤون الدينية المرشحين

1- برنامج التعليم المهني لموظفي 
)مدرس  المرشحين  الدينية  الشؤون 
دورات القرآن للأطفال 4-6 سنوات(

categories and some of the pro-
grams developed are as follows:

1. Advanced Specialization 
Training Programs

1. Advanced Specialization 
Training Program

2. Advanced Specialization 
Training Program (Foreign Guest 
Students/Local Religious Officials)

2. Vocational Training Programs 
for Candidate Religious Officials

1.Vocational Training Pro-
grams for Candidate Religious Of-
ficials (Qur’an Course Instructor 
for Children Aged 4-6)

su kategoriler ve geliştirilen bazı 
programlar şu şekildedir:

1. Yüksek İhtisas Eğitim 
Programları

1. Yüksek İhtisas Eğitim Prog-
ramı

2. Yüksek İhtisas Eğitim Prog-
ramı (Yabancı Uyruklu Misafir 
Öğrenciler/Mahallin Din Görev-
lileri)

2. Aday Din Görevlileri Mesleki 
Eğitim Programları

1. Aday Din Görevlileri Mesle-
ki Eğitim Programı (4-6 Yaş Kuran 
Kursu Öğreticisi)
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2- برنامج التعليم المهني لموظفي 
)مدرس  المرشحين  الدينية  الشؤون 

دورات القرآن للتحفيظ(
المهني  الاستعداد  برنامج   -3
المرشحين  الدينية  الشؤون  لموظفي 

)إمام-خطيب(
المهني  الاستعداد  برنامج   -4
المرشحين  الدينية  الشؤون  لموظفي 

)مؤذن-مقيم(
المهني  الاستعداد  برنامج   -5
المرشحين  الدينية  الشؤون  لموظفي 
الإعاقة  لذوي  القرآن  دورات  )مدرس 

السمعية والبصرية(

2. Vocational Training Pro-
grams for Candidate Religious 
Officials (Hafız Qur’an Course In-
structor)

3. Preparatory Training Pro-
gram for Candidate Religious Of-
ficials (Imam-Hatip)

4. Prepatory Training Program 
for Candidate Religious Officials 
(Muazzin-Kayyım)

5. Prepatory Training Program 
for Candidate Religious Officials 
(Qur’an Course Instructor-Hear-
ing and Visually Impaired)

2. Aday Din Görevlileri Mesle-
ki Eğitim Programı (Hafız Kuran 
Kursu Öğreticisi)

3. Aday Din Görevlileri Mes-
leğe Hazırlık Eğitim Programı 
(İmam-Hatip)

4. Aday Din Görevlileri Mesle-
ğe Hazırlık Eğitim Programı (Mü-
ezzin-Kayyım)

5. Aday Din Görevlileri Mes-
leğe Hazırlık Eğitim Programı 
(Kuran Kursu Öğreticisi-İşitme ve 
Görme Engelli)



DİYANET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI 61

3 ( برامج التدريب المهني أثناء الخدمة
1- برنامج تعليم القراءات العشر

القراءات  تعليم  برنامج   -2
العشروالتقريب

الخدمة  أثناء  التدريب  برنامج   -3
لحسن التلاوة

الخدمة  أثناء  التدريب  برنامج   -4
لتعليم التلاوة والتجويد

الخدمة  أثناء  التدريب  برنامج   -5
لتصحيح الحروف

6- برنامج الموسيقى الدينية
بالصوت  الأذان  تعليم  برنامج   -7

الجميل

3. In-Service Training Programs

1. Aşere Training Program

2. Qira’ah Training (Aşere-
Takrib) Program

3. Hüsn-i Tilavet In-service 
Training Program

4. Education and Tashih-i 
Huruf In-Service Training Pro-
gram

5. Tashih-i Huruf In-Service 
Training Program

6. Religious Music Program

7. Training Program for Recit-
ing Adhan Beautifully

3. Hizmet İçi Eğitim Programları

1. Aşere Eğitim Programı

2. Kıraat Eğitim (Aşere-Takrib) 
Programı

3. Hüsn-i Tilavet Hizmet İçi 
Eğitim Programı

4. Talim ve Tashih-i Huruf Hiz-
met İçi Eğitim Programı

5. Tashih-i Huruf Hizmet İçi 
Eğitim Programı

6. Dini Musiki Programı

7. Ezanı Güzel Okuma Öğre-
tim Programı
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الخدمة  أثناء  التدريب  برنامج   -8
لتثبيت الحفظ

الخدمة  أثناء  التدريب  برنامج   -9
لإلقاء الخطبة الفعالة

10- برنامج التدريب أثناء الخدمة 
للموظفين  الوعظ  مهارات  لتطوير 

الدينيين
11- برنامج التدريب أثناء الخدمة 

لحسن أداء قصائد المولد الشريف
12- برنامج التدريب أثناء الخدمة 

لتعليم اللغة العربية عبر الإنترنت

8. In-Service Training Program 
for Preserving Qur’an Memoriza-
tion

9. In-Service Training Program 
for Effective Khutbah Delivery

10. In-Service Training Pro-
gram for Improving Sermon De-
livery Skills of Religious Officials

11. In-Service Training Pro-
gram for Beautiful Recitation of 
Mawlid al-Nabi

12. Online Arabic In-Service 
Training Program

8. Hafızlığı Muhafaza Hizmet 
İçi Eğitim Programı

9. Etkili Hutbe Sunumu Hiz-
met İçi Eğitim Programı

10. Din Görevlilerinin Vaaz 
Becerilerini Geliştirme Hizmet İçi 
Eğitim Programı

11. Mevlid-i Şerifi Güzel Oku-
ma Hizmet İçi Eğitim Programı

12. Çevrim İçi Arapça Hizmet 
İçi Eğitim Programı
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4( برامج الشهادات
1- برنامج شهادة خدمات الجنازة

القرآن  تعليم  شهادة  برنامج   -2
الكريم للأطفال أعمارهم 4-6 سنوات

5( برامج الدورات قصيرة الأجل
الخدمة  أثناء  التدريب  برنامج   -1
التعليم  لموظفي  المهني  للتحضير 

الجدد
2- برنامج تطوير المهارات المهنية 

للواعظات المتعاقدات الجديدات

4. Certification Training Programs

1. Funeral Services Certifica-
tion Training Program

2. Qur’an Course Instructor for 
Children Aged 4-6 Certification 
Program

5. Short-Term Seminar 
Programs

1. Preparatory In-Service 
Training Seminar for Newly Ap-
pointed Education Officials

2. Vocational Development 
Program for Newly Appointed Fe-
male Preachers Under Contract

4. Sertifika Eğitim Programları

1. Cenaze Hizmetleri Sertifika 
Programı

2. 4-6 Yaş Kur’an Kursu Öğreti-
ciliği Sertifika Programı

5. Kısa Süreli Seminer 
Programları

1. Görevlerine Yeni Başlayan 
Eğitim Görevlilerine Yönelik Mes-
leğe Hazırlık Hizmet İçi Eğitim 
Seminer Programı

2. Görevlerine Yeni Başlayan 
Sözleşmeli Kadın Vaizlere Yönelik 
Mesleki Gelişim Programı
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لمفتي  التوجيه  دورات  برنامج   -3
المقاطعات الجدد

الخدمة  أثناء  التدريب  برنامج   -4
لتطوير مهارات الوعظ المباشر

5- برنامج الندوة لمفتي المقاطعات
الخدمة  أثناء  التدريب  برنامج   -6

لمدراء الفروع
التوجيه  دورات  برنامج   -7
للموظفين المتعاقدين )موظفي الدعم، 

والحراس والأمن(

3. Orientation Seminar Pro-
gram for Newly Appointed Dis-
trict Muftis

4. In-Service Training Pro-
gram for Improving Face-to-Face 
Preaching Skills

5. Seminar Program for Dis-
trict Muftis

6. In-Service Seminar Program 
for Branch Managers

7. Orientation Training Pro-
gram for Contract Personnel 
(Support Staff, Security Guard)

3. Yeni Atanan İlçe Müftüleri-
ne Yönelik Oryantasyon Seminer 
Programı

4. Yüz Yüze Vaaz Becerileri-
ni Geliştirme Hizmet İçi Eğitim 
Programı

5. İlçe Müftüleri Seminer Prog-
ramı

6. Şube Müdürleri Hizmet İçi 
Eğitim Seminer Programı

7. Sözleşmeli Personel (Destek 
Personeli, Koruma ve Güvenlik 
Görevlisi) Oryantasyon Eğitim 
Programı
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6( البرامج الأخرى
بأكاديمية  الشرعية  العلوم  برنامج   

الديانة
ب. أعمال تطوير المواد التعليمية

لتنفيذ البرامج بشكل فعال ولضمان 
مواد  تطوير  يتم  التطبيق،  في  الوحدة 
ومسموعة  ومرئية  مكتوبة  تعليمية 
قبل  من  البرامج  مع  متوافقة  ورقمية 
جهاز  في  الداخلي  بالتعاون  الرئاسة، 
المؤسسات  مع  والتنسيق  المؤسسة 

الأخرى.

6. Other Programs

Theology Academy Training 
Program

B. MATERIAL DEVELOPMENT 
ACTIVITIES

To ensure the effective imple-
mentation of programs and main-
tain consistency in practice, our 
Presidency develops written, visual, 
audio, and digital materials for voca-
tional training programs, in-service 
training programs, courses, sem-
inars, and certification programs 
through both in-house and inter-in-
stitutional collaboration.

6. Diğer Programlar

İlahiyat Akademi Eğitim Prog-
ramı

B. MATERYAL GELİŞTİRME 
ÇALIŞMALARI

Başkanlığımızca programların 
etkin yürütülmesi, uygulamada 
birliğin sağlanması amacıyla mes-
leki eğitim, hizmet içi eğitim, kurs, 
seminer ve sertifika eğitimleri-
ne yönelik kurum içi ve kurum-
lar arası işbirliği ile programlarla 
uyumlu yazılı, görsel, işitsel ve di-
jital materyaller geliştirilmektedir.
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تطوير  أعمال  تنفَيذ  ويتم 
فئات  ثلاث  ضمن  التعليمية  المواد 

: مختلفة
1( كتب ومواد تعليمية لموظفي 

الشؤون الدينية المرشحين
1- أسس العقيدة الإسلامية

2- أصول الحديث
3- آيات مختارة حسب المواضيع

حسب  مختارة  أحاديث   -4
المواضيع

Material development activi-
ties are carried out in three differ-
ent categories. These categories 
and some of the materials devel-
oped are as follows:

1.  Candidate Religious Officials 
Training Materials

1. İslam İnanç Esasları (Akaid 
İlmi)

2. Hadis Usulü

3. Konularına Göre Seçme 
Ayetler

4. Konularına Göre Seçme 
Hadisler

Materyal geliştirme çalışmala-
rı üç farklı kategoride sürdürül-
mektedir. Söz konusu kategoriler 
ve geliştirilen bazı materyaller şu 
şekildedir:

1.  Aday Din Görevlileri Eğitim 
Materyalleri

1. İslam İnanç Esasları (Akaid 
İlmi)

2. Hadis Usulü

3. Konularına Göre Seçme 
Ayetler

4. Konularına Göre Seçme Ha-
disler

doç. dr. enver osman kaan
seyyit alçi
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5- أدعية مختارة حسب المواضيع
وأساسيات  القرآن  تعليم   -6

التجويد
2( مواد تعليمية للتعليم العالي 

التخصصي
1- كتاب المحادثة سلسلة الإمتاع 

في المحادثة والاستماع )3 مجلدات(
تحليل  في  المخصوص   -2

النصوص )3 مجلدات(
3- التيسير في الإنشاء والتعبير لغير 

الناطقين باللغة العربية

5. Konularına Göre Seçme Du-
alar

6. Ana Hatlarıyla Kur’an Eğiti-
mi ve Tecvid

2. Advanced Specialization 
Training Materials

1. Kitâbü’l-muhâdese sil-
siletü’l-imta’ fi’l-muhâdeseti 
ve’l-istimâ (3 Volumes)

2. el-Mahsus fi tahlili’n-nusus 
(3 Volumes)

3. et-Teysîr fî’l-inşâ ve’t-ta‘bîr 
li’n-nâtıkîne bi gayri’l-lüğa-
ti’l-‘Arabiyye

5. Konularına Göre Seçme Du-
alar

6. Ana Hatlarıyla Kur’an Eğiti-
mi ve Tecvid

2. Yüksek İhtisas Eğitim 
Materyalleri

1. Kitâbü’l-muhâdese silsile-
tü’l-imta’ fi’l-muhâdeseti ve’l-is-
timâ (3 Cilt)

2. el-Mahsus fi tahlili’n-nusus 
(3 Cilt)

3. et-Teysîr fî’l-inşâ ve’t-ta‘bîr 
li’n-nâtıkîne bi gayri’l-lüğati’l-‘A-
rabiyye
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4- الزواهر في التعبير الجواهر
استخدام  في  المتعلم  ينبوع   -5

الأفعال الشائعة مع حروف الجر
3 ( مواد تعليمية رقمية
1- دروس الصرف والنحو

2- سور قصيرة وأدعية
ج. الأنشطة العلمية

وحلقات  مؤتمرات،  تنظيم  يتم 
دينية،  وفعاليات  وندوات،  نقاش، 
لتعزيز  وثقافية  واجتماعية،  وعلمية، 
التي  التعليمية  الأنشطة  وكفاءة  فعالية 
متابعة  ويتم  الديانة.  أكاديمية  تنظمها 
بذلك  المتعلقة  والإجراءات  الأعمال 

4. ez-Zevâhir fi’t-teâbîril-cev-
âhir

5. Yenbu’l-müteallim fî isti-
hdâmi’l-efâli’ş-şâiati mea hurû-
fi’l-cerri

3. Digital Training Materials

1. Morphology and Syntax Les-
sons (Sarf-Nahiv)

2. Short Surah and Supplica-
tion

C. ACADEMIC ACTIVITIES

To enhance the effectiveness 
and efficiency of the training ac-
tivities organized by the Diyanet 

4. ez-Zevâhir fi’t-teâbîril-cevâ-
hir

5. Yenbu’l-müteallim fî istihdâ-
mi’l-efâli’ş-şâiati mea hurûfi’l-cer-
ri

3. Dijital Eğitim Materyalleri

1. Sarf-Nahiv Dersleri

2. Kısa Sûre ve Dualar

C. İLMİ FAALİYETLER

Diyanet Akademisi tarafından 
düzenlenen eğitim faaliyetlerinin 
etkinlik ve verimliliğini artırmak 
amacıyla konferans, panel, semi-
ner, sempozyum ve benzeri dinî, 
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والمؤسسات  الوحدات  مع  بالتنسيق 
والجهات ذات الصلة.

تنظيم  الإطار،  هذا  في  تم  وقد 
الدينية  المعرفة  »مساهمة  بعنوان  ندوة 
المنتجة في تركيا في الخدمات الدينية 
وأكاديمية الشؤون الدينية« في الفترة ما 

بين 12 - 13 أكتوبر 2024.

Academy, various religious, aca-
demic, social, and cultural events 
such as conferences, panels, sem-
inars, and symposiums are held, 
and the processes and procedures 
related to coordination efforts with 
the relevant units, institutions, 
and organizations about these ac-
tivities are closely monitored.

In this context, a symposium 
titled “The Contribution of Re-
ligious Knowledge Produced in 
Turkey to Religious Services and 
Diyanet Academy” was held on 
October 12-13, 2024.

ilmî, sosyal ve kültürel etkinlikler 
düzenlenmekte, söz konusu faali-
yetlerle ilgili gerekli birim, kurum 
ve kuruluşlarla koordinasyona yö-
nelik iş ve işlemlerin takibi yapıl-
maktadır.

Bu kapsamda 12-13 Ekim 2024 
tarihleri arasında “Türkiye’de Üre-
tilen Dini Bilginin Din Hizmetle-
rine Katkısı ve Diyanet Akademi-
si” sempozyumu düzenlenmiştir.



IV. İZLEME VE DEĞERLENDİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

IV. DEPARTMENT OF MONITORING AND EVALUATION

رابعا. رئاسة قسم المتابعة والتقييم
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والتقييم  المتابعة  قسم  يختص 
التدريبية  الأنشطة  كافة  وتقييم  بمتابعة 
التي تنفذها أكاديمية الديانة من خلال 
إجراء استبيانات، وتشكيل لجان متابعة 
للبرامج لمراقبة بيئات التعليم، وإجراء 
للمشاركين  شاملة  إحصائية  تحليلات 
والمدربين، ومتابعة أعمال نظام إدارة 
معلومات الأكاديمية، وتنسيق عمليات 
وتنظيم  الاستراتيجي،  التخطيط 
الأنشطة التعليمية عن بعد بشكل فعال 

ومثمر.

This department is responsi-
ble for a variety of activities, such 
as conducting surveys to moni-
tor and evaluate all aspects of the 
training activities carried out by 
Diyanet Academy, establishing 
program monitoring committees 
to oversee training centers, per-
forming comprehensive statistical 
analyses on participants and in-
structors, managing the Academy 
Information Management System, 
coordinating strategic planning 
processes, and organizing distance 
learning activities effectively and 
efficiently.

Diyanet Akademisi tarafından 
gerçekleştirilen eğitim faaliyetle-
rinin tüm boyutlarıyla izlenme-
si ve değerlendirilmesi amacıyla 
anket yapılması, program takip 
komisyonları oluşturularak eği-
tim ortamlarının gözlemlenmesi, 
eğitime katılanlara ve eğitimcilere 
yönelik kapsamlı istatistiki analiz-
ler yapılması, Akademi Bilgi Yö-
netim Sistemi çalışmalarının taki-
bi, stratejik planlama süreçlerinin 
koordine edilmesi, uzaktan eğitim 
faaliyetlerinin etkin ve verimli bir 
şekilde düzenlenmesi gibi çalış-
maları yürüten daire başkanlığı-
dır.
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أ. الأنشطة المتعلقة بالمتابعة والتقييم

بالمتابعة  المتعلقة  الأنشطة  تتمثل 
التدريبية  الأنشطة  مراقبة  في  والتقييم 
وتقييمها  الديانة  أكاديمية  تنظمها  التي 
الجوانب عنها،  تقارير متعددة  وإعداد 
أكثر  بشكل  تنفيذها  ضمان  بهدف 
خلال  من  ذلك  ويتم  وكفاءة.  فعالية 
في  تعُقد  التي  الدورات  وتقييم  متابعة 
العملية  سير  أثناء  الأكاديمية  مراكز 

التعليمية.

A. MONITORING AND 
EVALUATION ACTIVITIES

These are the activities that 
focus on the multi-dimensional 
monitoring, evaluation, and re-
porting of training processes to 
ensure the effective and efficient 
implementation of educational 
activities conducted by the Pres-
idency of Diyanet Academy. This 
includes the observation and eval-
uation of training sessions at the 
Academy Centers.

A. İZLEME VE 
DEĞERLENDİRME 

FAALİYETLERİ

Diyanet Akademisi Başkanlığı 
tarafından düzenlenen eğitim fa-
aliyetlerinin daha etkin ve verimli 
yürütülmesi amacıyla eğitim sü-
reçlerinin çok yönlü olarak izlen-
mesi, değerlendirilmesi ve rapor-
lanmasına yönelik çalışmaların, 
Akademi Merkezlerinde gerçek-
leştirilen eğitimlerin süreç içeri-
sinde izlenip değerlendirilmesine 
yönelik gerçekleştirilen çalışma-
lardır.
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وتقييم  شاملة  متابعة  ولضمان   
يتم  التعليمية،  للأنشطة  الأبعاد  متعدد 
ومن  للبرامج؛  متابعة  لجان  تشكيل 
بيئات  مراقبة  يتم  اللجان  هذه  خلال 
الفصول الدراسية، وعقد اجتماعات مع 

المسؤولين والمدربين والمشاركين.
المتابعة  أعمال  نتائج  إلى  واستنادًا 
توصيات  تقديم  يتم  هذه،  والتقييم 
التعليمية  البرامج  لتحسين  واقتراحات 

وتطويرها.

Program monitoring com-
mittees are formed to monitor 
and evaluate the training activi-
ties from multiple perspectives. 
Through these committees, the 
classroom environments are ob-
served, and interviews are con-
ducted with administrators, in-
structors, and participants.

Based on the findings from the 
monitoring and evaluation activi-
ties, suggestions and recommen-
dations are made to improve the 
training programs.

Eğitim faaliyetlerinin çok yön-
lü olarak izlenmesi ve değerlendi-
rilmesine yönelik program takip 
komisyonları oluşturulmakta; bu 
komisyonlar marifetiyle ders or-
tamları izlenmekte, idareci, uygu-
layıcı ve katılımcılarla görüşmeler 
yapılmaktadır.

İzleme ve değerlendirme çalış-
maları neticesinde elde edilen ve-
riler doğrultusunda eğitim prog-
ramlarını geliştirmeye yönelik 
öneri ve tavsiyelerde bulunulmak-
tadır.
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ب. الًاستبيانات
جمع  الاستبيانات  خلال  من  يتم 
بشأن  المشاركين  وملاحظات  آراء 
التعليم،  وبيئات  المطبقة،  البرامج 
والنتائج  الأهداف  تحقيق  ودرجة 
الاستبيانات  تنفيذ  ويتم  المتوقعة. 
https://anket. إلكترونيًا عبر الرابط

diyanet.gov.tr، وفي حال الحاجة، 
يمكن إجراؤها أيضًا بشكل ورقي. بعد 
التقارير  إعداد  يتم  الاستبيانات،  إجراء 
الدوائر  مع  ومشاركتها  النتائج  حول 

المعنية.

B. SURVEY ACTIVITIES

Surveys are conducted to gath-
er feedback and suggestions from 
participants about the programs, 
training centers, and the extent 
to which the expected objectives 
and outcomes have been achieved. 
Surveys are primarily conducted 
digitally via https://anket.diyanet.
gov.tr but can also be conducted 
physically when necessary. After 
the surveys are completed, the 
results are compiled into reports 
and shared with the relevant de-
partments.

B. ANKET ÇALIŞMALARI

Uygulanan programlar, eğitim 
ortamları, programlardan bekle-
nen hedef ve kazanımların gerçek-
leşme düzeyleri ile ilgili katılım-
cıların görüş ve önerileri anketler 
aracılığıyla alınmaktadır. Anket 
çalışmaları, https://anket.diyanet.
gov.tr adresi üzerinden dijital or-
tamda yapıldığı gibi ihtiyaç olması 
halinde fiziksel olarak da gerçek-
leştirilebilmektedir. Uygulamadan 
sonra anket sonuçları raporlaştı-
rılmakta ve ilgili dairelerle payla-
şılmaktadır.
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 ج. نظام إدارة معلومات الأكاديمية
(ABYS)

تهدف الأعمال المتعلقة بنظام إدارة 
الاستفادة  إلى  الأكاديمية،  معلومات 
الرقمية  الإمكانيات  من  القصوى 
حول  الشاملة  المعلومات  جمع  في 
والموظفين  الدورات  في  المشاركين 
التعليمية داخل  العمليات  العاملين في 
الأعمال  وتنفيذ  الديانة؛  أكاديمية 
التدريبية  الأنشطة  ومتابعة  الإدارية 
الامتحانات  طلبات  وتقييم  المنفذة، 
الأكاديمية؛  مراكز  وقدرات  وموارد 
تحويل  أو  تطوير  إلى  تهدف  وكذلك 
الأنظمة الحالية بالتنسيق مع الوحدات 

المعنية.

C. ACADEMY INFORMATION 
MANAGEMENT SYSTEM

The Academy Information 
Management System collaborates 
with relevant departments to gath-
er comprehensive information 
about the trainees and personnel 
involved in educational processes 
within Diyanet Academy, carry 
out administrative work and pro-
cesses, monitor the progress of 
educational activities, maximize 
the use of digital resources in eval-
uating exam applications as well 
as the capabilities and resources of 

C. AKADEMİ BİLGİ YÖNETİM 
SİSTEMİ (ABYS)

Diyanet Akademisi Başkanlığı 
bünyesinde eğitime katılan kursi-
yerler ve eğitim süreçlerinde görev 
alan personele yönelik kapsamlı 
bilgilerin elde edilmesi; idari iş ve 
işlemlerin gerçekleştirilmesi; ya-
pılan eğitim etkinliklerinin taki-
bi; sınav başvuruları ile Akademi 
merkezlerinin imkan ve kabiliyet-
lerinin değerlendirilmesinde di-
jital imkanlardan azami düzeyde 
yararlanılması, var olan sistem-
lerin geliştirilmesi veya dönüştü-
rülmesine yönelik ilgili birimlerle 
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د. أعمال النماذج
ملاحظة  نماذج  وتطبيق  إعداد  يتم 
وتقييم لقياس فعالية وكفاءة المواضيع 
المنفذة  التدريبية  البرامج  في  التطبيقية 
يتم  كما  الديانة؛  أكاديمية  ضمن 
وحدة  لضمان  النماذج  هذه  استخدام 
يتم  التي  الأنشطة  قياس  في  التطبيق 

تنفيذها من قبل المتدربين.

Academy centers, and develop and 
transform existing systems.

D. OBSERVATION AND 
EVALUATION FORMS

Observation and evaluation 
forms are prepared and imple-
mented to determine the effec-
tiveness and efficiency levels of 
the practice-based subjects in the 
training programs offered by Di-
yanet Academy and to ensure con-
sistency in the evaluation of the 
activities performed by the train-
ees.

koordine halinde Akademi Bilgi 
Yönetim Sistemi çalışmaları yapıl-
maktadır.

D. FORM ÇALIŞMALARI

Diyanet Akademisi bünyesin-
de uygulamaya konulan eğitim 
programlarında uygulama ağır-
lıklı konuların etkinlik ve verim-
lilik düzeylerinin tespit edilmesi; 
kursiyerler tarafından gerçekleş-
tirilen etkinliklerin ölçülmesinde 
uygulama birliğinin sağlanması 
amacıyla gözlem ve değerlendir-
me formları hazırlanmakta ve uy-
gulamaya konulmaktadır.
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هـ. أعمال وسائل الإعلام الًاجتماعية 
والترويج

أعمال  الديانة  أكاديمية  تنفذ 
الجمهور  إعلام  بهدف  ترويجية 
التي  الأنشطة  حول  والمستفيدين 
كما  الأكاديمية،  قبل  من  تنفيذها  يتم 
الوعي  إلى زيادة  تهدف هذه الأعمال 
نقل  وتعزيز  المقدمة  بالخدمات 
الأكاديمية  حول  المباشرة  المعلومات 
الاجتماعي  التواصل  وسائل  عبر 

ووسائل الترويج الأخرى.

E. SOCIAL MEDIA AND 
PROMOTIONAL ACTIVITIES

Social media and promotion-
al activities are carried out by the 
Presidency of Diyanet Academy to 
raise awareness about its activities, 
inform the public and addressees 
of these activities, provide direct 
information about the Presiden-
cy, and enhance the visibility of its 
services.

E. SOSYAL MEDYA VE 
TANITIM ÇALIŞMALARI

Diyanet Akademisi Başkanlığı 
tarafından gerçekleştirilen faali-
yetler konusunda tanıtım çalışma-
ları yapmak, kamuoyu ve muha-
tapları bilgilendirmek, Akademi 
Başkanlığımız hakkında doğru-
dan bilgi aktarımında bulunmak 
ve yapılan hizmetlerin bilinirliğini 
artırmak amacıyla sosyal medya 
ve tanıtım çalışmaları gerçekleşti-
rilmektedir.
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و. أعمال التعليم الرقمي

يتم تنفيذ أعمال البنية التحتية التقنية 
عن  التعليم  أنشطة  لتنظيم  اللازمة 
فعال  بشكل  الديانة،  أكاديمية  في  بُعد 
تصوير  يتم  الإطار،  هذا  وفي  ومثمر. 
المواد الرقمية في الاستوديو الموجود 
تقنيات  باستخدام  الأكاديمية  مركز  في 
تطوير  لدعم   greenbox الـ  مثل 
هذه  نشر  يتم  ثم  الموظفين،  كفاءات 
التابعة لأكاديمية  المنصات  المواد عبر 

الديانة.

F. DIGITAL EDUCATION 
ACTIVITIES

Technical infrastructure works 
are carried out within the Diyanet 
Academy to ensure that distance 
learning activities are conduct-
ed effectively and efficiently. In 
this context, digital materials are 
recorded in the green box studio 
located at the Academy’s head-
quarters to enhance the skills of 
the staff and then published on the 
Diyanet Academy platforms.

F. DİJİTAL EĞİTİM 
ÇALIŞMALARI

Diyanet Akademisi bünyesin-
de uzaktan eğitim şeklinde ger-
çekleştirilen faaliyetlerin etkin ve 
verimli bir şekilde düzenlenmesi 
için teknik alt yapı çalışmaları ya-
pılmaktadır. Bu kapsamda Aka-
demi merkez binasında bulunan 
greenbox stüdyosunda personel 
yeterliklerinin geliştirilmesine 
katkı sağlamak üzere dijital ma-
teryal çekimleri yapılmakta ve Di-
yanet Akademisine ait platformlar 
üzerinden yayımlanmaktadır.
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ز. اجتماعات الفرق
تتم  التي  الفرق  اجتماعات  تهدف 
من خلال تجمع أعضاء هيئة التدريس 
في مراكز الأكاديمية، إلى زيادة فعالية 
ومتابعة  المستمرة،  التدريبية  الأنشطة 
وتقييمها  الحالية،  العمليات  سير 
لتطوير برامج التدريب المهني المنفذة. 
بين  التعاون  تعزيز  إلى  تهدف  كما 
مدارسة  خلال  من  الأكاديمية،  مراكز 
تطبيق  لعمليات  متعددة  جوانب 
البرامج التدريبية، ومناقشة المشكلات 

الأساسية التي تواجه عملية التعليم.

G. STAFF MEETING

Staff meetings are held with the 
instructors working at the Acade-
my centers to increase the efficien-
cy of the ongoing training activities 
within the Presidency, monitor the 
current processes, evaluate the vo-
cational training programs for im-
provement, promote mutual rec-
ognition and collaboration among 
the Academy centers, discuss the 
implementation processes of the 
training programs from different 
perspectives and address the ma-
jor issues encountered during the 
training process.

G. ZÜMRE TOPLANTILARI

Başkanlığımız bünyesinde de-
vam etmekte olan eğitim faaliyetle-
rinin verimliliğini artırmak, devam 
eden süreci takip etmek, değerlen-
dirmesini yaparak uygulanmakta 
olan mesleki eğitim programlarının 
geliştirilmesini sağlamak, Akademi 
merkezlerinin birbirlerini tanıması, 
tamamlaması, eğitim programla-
rının uygulanma süreçlerinin çok 
yönlü olarak müzakere edilmesi ve 
eğitim sürecinde karşılaşılan temel 
sorunların tartışılması amacıyla 
Akademi merkezlerinde görev yap-
makta olan eğitim görevlileri zümre 
toplantıları gerçekleştirilmektedir.



V. İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

V. DEPARTMENT OF ADMINISTRATIVE AND FINANCIAL AFFAIRS

خامسا. رئاسة قسم الشؤون الإدارية والمالية
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أساسية  مهام  القسم  هذا  يتولى 
الموارد  احتياجات  وتلبية  كالتخطيط 
الفرعية  والوحدات  للمراكز  البشرية 
ومتابعة  الديانة،  لأكاديمية  التابعة 
للموظفين،  العمليات الإدارية والمالية 
الميزانية،  وطلبات  تقديرات  وإعداد 
المباشر  الشراء  إجراءات  ومتابعة 
ذات  للتشريعات  وفقًا  والمناقصات 
الوحدات  احتياجات  على  بناءً  الصلة 
المركزية والفرعية، بالإضافة إلى تنفيذ 
بافتتاح  المتعلقة  والإجراءات  الأعمال 
يتولى  كما  جديدة.  أكاديمية  مراكز 
الإدارية،  الأمور  معالجة  أيضًا  القسم 
المتعلقة  والانضباطية  والمالية، 

This department is responsible 
for processes and procedures re-
lated to planning and meeting the 
human resource needs of the cen-
tral and provincial units within the 
Diyanet Academy, monitoring the 
administrative and financial affairs 
of personnel, preparing and sub-
mitting budget estimates and pro-
posals, tracking direct procurement 
and tender processes made within 
the framework of the relevant leg-
islation in line with the needs and 
requests of both central and provin-
cial units, and managing the estab-
lishment of new Academy centers. 
In addition to these responsibili-
ties, this department oversees the 
administrative, financial, and dis-

Diyanet Akademisi bünyesinde-
ki merkez ve taşra birimlerinin insan 
kaynakları ihtiyacının planlanması 
ve karşılanması, personelin idari 
ve mali işlemlerinin takip edilmesi,  
bütçe tahmin ve teklifleri, merkez 
ve taşra birimlerinin ihtiyaç ve ta-
lepleri doğrultusunda ilgili mevzuat 
çerçevesinde yapılan doğrudan te-
min ve ihale işlemlerinin takibi ile 
yeni Akademi merkezlerinin açılış 
iş ve işlemlerini gerçekleştirme gibi 
temel görevlerin yanı sıra aday din 
görevlilerinin idari, mali ve disiplin 
işlemleri ile eğitim materyallerinin 
temin edilmesi ile ilgili iş ve işlemle-
ri yürüten daire başkanlığıdır.
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الدينية، وكذلك  للوظائف  بالمرشحين 
توفير المواد التدريبية.

أ. خدمات الموارد البشرية
في  الشاغرة  الكوادر  تحديد  يتم 
ونواب  المديرين،  من  الأكاديمية 
الدورات  ومدرسي  المديرين، 
تنفيذ  ويتم  الآخرين؛  والموظفين 
والتكليف  والنقل  التعيين،  إجراءات 

بالتنسيق مع الوحدات المعنية.
ب. الخدمات الإدارية

الانضباطية،  الإجراءات  متابعة  يتم 
في  والبحث  الأمنية،  والتحقيقات 
للوظائف  المرشحين  بحق  الأرشيف 
الإشعارات  إصدار  يتم  كما  الدينية؛ 

ciplinary procedures for candidate 
religious officials, as well as the pro-
curement of educational materials.

A. HUMAN RESOURCES 
SERVICES

These services involve identifying 
the needs for directors, deputy direc-
tors, instructors, and other person-
nel at Academy centers and carrying 
out the appointing, transferring, and 
assigning processes in coordination 
with the relevant units.

B. ADMINISTRATIVE 
SERVICES

These services involve review-
ing the results of disciplinary ac-
tions, background checks, and se-

A. İNSAN KAYNAKLARI 
HİZMETLERİ

Akademi merkezlerinin mü-
dür, müdür yardımcısı, eğitim 
görevlisi ve diğer personel ihtiya-
cının tespit edilerek atama, nakil 
ve görevlendirme işlemleri ilgili 
birimle koordineli olarak gerçek-
leştirilmektedir.

B. İDARİ HİZMETLER

Aday din görevlilerinin disiplin 
işlemleri, arşiv araştırması ve gü-
venlik soruşturması sonuçları ta-
kip edilerek ilişiği kesilmesi kararı 
verilenler hakkında ilgili birimlere 
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الموظفين  بشأن  المعنية  للوحدات 
الذين تم اتخاذ قرار بفصلهم. بالإضافة 
إلى ذلك، يتم إعداد المستندات اللازمة 
والمعاهدات  والعقود  الاتفاقيات  مثل 
والمالية  الإدارية  بالعمليات  الخاصة 
تحديد  ويتم  الأكاديمية.  تنفذها  التي 
الأكاديمية من حيث  مراكز  احتياجات 
والمرافق  الاستيعاب  على  القدرة 
افتتاح  إجراءات  وتنفيذ  الاجتماعية، 

وإغلاق المراكز، أو تغيير أسمائها.
ج. الأعمال القانونية

الدعاوى  إجراءات  متابعة  يتم 
الإدارية والقضائية التي تكون الأكاديمية 
المنازعات  جميع  وكذلك  فيها،  طرفاً 

curity investigations of candidate 
religious officials and notifying the 
relevant units regarding those who 
have been dismissed. Additionally, 
necessary preparations for specifi-
cations, contracts, protocols, etc., 
are made as a part of administra-
tive and financial affairs carried out 
by the Academy. The capacity and 
social infrastructure needs of the 
Academy centers are identified, and 
processes and procedures related to 
the opening, closing, and renaming 
of these centers are overseen. 

C. LEGAL AFFAIRS

The legal proceedings in judicial 
and administrative lawsuits that per-
tain to the service areas of the Presi-

tebligat yapılmaktadır. Akademi 
tarafından yürütülen idari ve mali 
iş ve işlemler kapsamında gerekli 
şartname, sözleşme, protokol vb. 
hazırlık çalışmaları yapılmaktadır. 
Akademi merkezlerinin gerekli 
kapasite ve sosyal donatı ihtiyaçla-
rı tespit edilmekte, açılış, kapanış, 
isim değişikliği  iş ve işlemleri ger-
çekleştirmektedir. 

C. HUKUKİ ÇALIŞMALAR

Akademi Başkanlığının hizmet 
alanları kapsamında Başkanlığın 
taraf olduğu adli, idari davalarda 
ve yargıya intikal eden her tür-
lü hukuki uyuşmazlıkta Başkan-
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القانونية التي تحال إلى القضاء، تحت 
إشراف مستشارها القانوني، ويتم تنفيذ 
على  بناءً  اللازمة  القانونية  الإجراءات 

القرارات النهائية.
ويتم التنسيق أيضًا لإعداد وتحديث 
الخاصة  الداخلية  اللوائح  وتطوير 

بأكاديمية الديانة.
د. الخدمات المالية

يتم إعداد تقديرات الميزانية وتنفيذ 
الاعتمادات،  وتوزيع  تخطيط  عمليات 
ويتم التنسيق مع الوحدات ذات الصلة 
والتحويل  التحويل،  إجراءات  لتنفيذ 
وتحرير  والتعديلات،  الاحتياطي،  من 

dency, as well as any legal disputes re-
ferred to the judiciary, are monitored 
by the Legal Counselor Department 
of the Presidency, and the necessary 
actions are taken based on the final 
decisions reached in these cases.

Efforts for the preparation, up-
dating, and development of the Di-
yanet Academy’s legislation are co-
ordinated.

D. FINANCIAL SERVICES

These services involve working 
with relevant units and institutions 
for Academy budget proposals, al-
location plannings, distribution 
processes, and for matters such as 
transfer, transfer from reserve, revi-

lığımız Hukuk Müşavirliğinin 
koordinesinde dava işlemlerinin 
takibi yapılmakta ve sonuç karar-
ları doğrultusunda gerekli işlemler 
yürütülmektedir. 

Diyanet Akademisi mevzuatı-
nın hazırlanması, güncellenmesi 
ve geliştirilmesine yönelik çalış-
malar koordine edilmektedir.

D. MALİ HİZMETLER

Akademi bütçe teklifi, ödenek 
planlama ve dağıtım işlemleri ger-
çekleştirilmekte, aktarma, yedek-
ten aktarma, revize, serbest bırak-
ma, ek ödenek tahsisi, tenkis vb. 
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الأموال، وتخصيص اعتمادات إضافية، 
والتخفيضات حسب الحاجة. 

المالية  الشؤون  إدارة  قسم  يتولى 
المتعلقة  المالية  العمليات  جميع 
التنظيمي  الهيكل  في  بالموظفين 
المتدربين،  وكذلك  والفروع  المركزي 
الدائمة،  المهام  وبدل  الرواتب،  مثل 
والعمليات  المؤقتة،  المهام  وبدل 
عمليات  تنفيذ  ويتم  الأخرى.  المالية 
للأنظمة  وفقًا  والخدمات  السلع  شراء 
معالجة  يتم  كما  بها.  المعمول  المالية 
بالمخصصات  المتعلقة  المعاملات 
للموظفين المرشحين، مثل المصاريف 
الأخرى  والنفقات  والإعاشة،  اليومية، 
المحددة في اللوائح القانونية؛ بالإضافة 

sion, fund release, allocation of ad-
ditional appropriation, and cutback.

Financial affairs and transactions, 
such as salaries and both permanent 
and temporary travel allowances for 
the central and provincial staff of the 
Presidency, as well as for its trainees, 
are processed in accordance with fi-
nancial legislation. The procurement 
of goods and services is also handled 
in accordance with these regulations. 
Transactions related to allowances 
such as stipend, meals and accom-
modation expenses, and other needs 
of candidate religious officials speci-
fied in the legislation, as well as ad-
ditional transactions such as general 
health insurance registration entry, 

işlemler ilgili birim ve kurumlarla 
koordineli olarak gerçekleştiril-
mektedir. 

Akademi Başkanlığı mer-
kez ve taşra teşkilatı personeli ile 
kursiyerlerin maaş, sürekli görev 
yolluğu, geçici görev yolluğu vb. 
mali iş ve işlemleri yürütülmekle 
birlikte mali mevzuat doğrultu-
sunda mal ve hizmet satın alma 
işlemleri mevzuat çerçevesinde 
gerçekleştirilmektedir. Aday din 
görevlilerinin harçlık, iaşe, ibate 
ve mevzuatta belirlenen diğer ihti-
yaçlar ile ilgili ödenek işlemleri ve 
genel sağlık sigortası (GSS) tescil 
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في  التسجيل  معاملات  إجراء  إلى 
)GSS(وإلغاء  العام   الصحي  التأمين 

التسجيل والإنهاء والاسترداد.  
احتياجات  تحديد  أيضًا  يتم 
على  القدرة  حيث  من  الأكاديمية 
الاستيعاب والمرافق الاجتماعية؛ ويتم 
عن  الناشئة  المالية  بالالتزامات  الوفاء 
أو  المراكز  وإغلاق  افتتاح  عمليات 

تغيير أسمائها.
هـ. خدمات الممتلكات المنقولة

بتوفير  الديانة  أكاديمية  تقوم 
اتباعها  تقرر  التي  الأساسية  المواد 
للموظفين  التدريبية  البرامج  في 
ذلك  في  بما  المرشحين،  الدينيين 

cancellation, termination, and reim-
bursements are carried out as a part 
of these services. The necessary ca-
pacity and social equipment needs 
of the academy centers are identi-
fied, and financial obligations arising 
from processes and procedures re-
lated to opening, closing, renaming, 
etc., are fulfilled.

E. MOVABLE PROPERTY 
SERVICES

Candidate religious officials are 
provided with basic materials from 
the vocational training program, 
as well as printed, visual, and dig-
ital materials such as books and 
magazines. These materials, which 
are approved by the Presidency of 

giriş, iptal, sonlandırma ve istirdat 
işlemleri yürütülmektedir. Akade-
mi merkezlerinin gerekli kapasite 
ve sosyal donatı ihtiyaçları tespit 
edilmekte, açılış, kapanış, isim 
değişikliği vb. iş ve işlemlerden 
doğan mali yükümlülükler yerine 
getirilmektedir.

E. TAŞINIR HİZMETLERİ

Aday din görevlilerine mesleki 
eğitim programında yer alan te-
mel kaynaklar ile derslerde takip 
edilmesi planlanan ve yeterlikle-
rini geliştirmeye yönelik Akademi 
Başkanlığı tarafından okunması 
uygun görülen kitap, dergi vb. ba-
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المطبوعة،  والمواد  والمجلات  الكتب 
الرقمية  والمواد  البصرية،  والسمعية 
كفاءاتهم. وفي  تطوير  في  تساهم  التي 
يتم إعداد جدول  نهاية كل سنة مالية، 
إدارة الممتلكات المنقولة وإرساله إلى 
قسم إدارة الشؤون المالية في المركز. 
واستنادًا إلى أحكام لائحة الممتلكات 
المنقولة، يتم تحديد احتياجات أكاديمية 
والممتلكات  المعدات،  من  الديانة 
مباني  وبناء  الاستهلاك،  ومواد  الثابتة، 
ويتم  وترميمها؛  وصيانتها  الخدمات 

متابعة الإجراءات اللازمة لتوفيرها

the Academy, are designed to en-
hance their skills and are intended 
for use during the courses. At the 
end of each fiscal year, the Expen-
diture Unit’s Movable Property 
Management Schedule is prepared 
and submitted to the Central Ac-
counting Directorate. In accordance 
with the Movable Property Man-
agement Regulation, the needs of 
the Presidency of Diyanet Academy 
for movable property, fixed assets, 
consumables, as well as necessary 
tools and equipment required for 
the construction, maintenance, and 
renovation of service buildings are 
identified. The processes and proce-
dures for procuring these items are 
then carried out accordingly.

sılı, görsel ve dijital materyaller 
temin edilmektedir.  Her mali yıl 
sonunda Harcama Birimi Taşınır 
Mal Yönetim Cetveli hazırlanarak 
Merkez Saymanlık Müdürlüğü-
ne gönderilmektedir. Taşınır Mal 
Yönetmeliği hükümleri doğrul-
tusunda Akademi Başkanlığının 
taşınır, demirbaş, tüketim malze-
mesi ihtiyacı ve hizmet binalarının 
yapım-bakım-onarım, araç-gereç 
gibi ihtiyaçları belirlenerek temi-
nine yönelik iş ve işlemler deruhte 
edilmektedir.



VI. DİYANET AKADEMİSİ TAŞRA TEŞKİLATI

VI. PROVINCIAL ORGANIZATION OF DIYANET ACADEMY

سادسا. إدارة أكاديمية الشؤون الدينية في الفروع 
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مراكز التخصص الديني العالي
مركزًا  الديانة 13  أكاديمية  تتضمن 
العالية  التخصصية  الدينية  للدراسات 
لها.  التابعة  المحافظات  مختلف  في 

وهذه المراكز هي:
للتخصص  خاصيكي  إسطنبول  مركز   .1

الديني العالي

2. مركز قونيا سلجوق للتخصص الديني 
العالي

الديني  للتخصص  طرابزون  مركز   .3
العالي

بيلمن  ناصوحي  عمر  أرضروم  مركز   .4
للتخصص الديني العالي

5. مركز قيصري للتخصص الديني العالي

كارالي  يوسف  المفتي  ريزه  مركز   .6
للتخصص الديني العالي

7. مركز إزمير للتخصص الديني العالي

8. مركز ديار بكر للتخصص الديني العالي

9. مركز كوجالي للتخصص الديني العالي

10. مركز دنيزلي للتخصص الديني العالي

11. مركز أنقرة للتخصص الديني العالي

أحمد  حاجي  عنتاب  غازي  مركز   .12
زيلان للتخصص الديني العالي

الديني  للتخصص  بورصة  مركز   .13
العالي

Religious Advanced 
Specialization Centers

There are 13 Religious Ad-
vanced Specialization Centers in 
various provinces under Diyanet 
Academy:
1. İstanbul Haseki Religious Ad-

vanced Specialization Center
2. Konya Selçuk Religious Advanced 

Specialization Center
3. Trabzon Religious Advanced Spe-

cialization Center
4. Erzurum Ömer Nasuhi Bilmen Re-

ligious Advanced Specialization 
Center

5. Kayseri Religious Advanced Spe-
cialization Center

6. Rize Müftü Yusuf Karali Religious 
Advanced Specialization Center

7. İzmir Merkezi Religious Advanced 
Specialization Center

8. Diyarbakır Religious Advanced 
Specialization Center

9. Kocaeli Religious Advanced Spe-
cialization Center

10. Denizli Religious Advanced Spe-
cialization Center

11. Ankara Religious Advanced Spe-
cialization Center

12. Gaziantep Hacı Ahmet Ziylan Re-
ligious Advanced Specialization 
Center

13. Bursa Religious Advanced Spe-
cialization Center

Dini Yüksek İhtisas Merkezleri

Diyanet Akademisine bağlı 
farklı illerde 13 Dini Yüksek İhti-
sas Merkezi bulunmaktadır.

1. İstanbul Haseki Dini Yüksek İhtisas 
Merkezi

2. Konya Selçuk Dini Yüksek İhtisas 
Merkezi

3. Trabzon Dini Yüksek İhtisas Mer-
kezi

4. Erzurum Ömer Nasuhi Bilmen 
Dini Yüksek İhtisas Merkezi

5. Kayseri Dini Yüksek İhtisas Mer-
kezi

6. Rize Müftü Yusuf Karali Dini Yük-
sek İhtisas Merkezi

7. İzmir Dini Yüksek İhtisas Merkezi

8. Diyarbakır Dini Yüksek İhtisas 
Merkezi

9. Kocaeli Dini Yüksek İhtisas Mer-
kezi

10. Denizli Dini Yüksek İhtisas Mer-
kezi

11. Ankara Dini Yüksek İhtisas Mer-
kezi

12. Gaziantep Hacı Ahmet Ziylan 
Dini Yüksek İhtisas Merkezi

13. Bursa Dini Yüksek İhtisas Merkezi
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DİNİ YÜKSEK İHTİSAS MERKEZLERİ

مراكز التخصص الديني
تتواجد مراكز التخصص الديني في 
محافظات تركية مختلفة، وتبلغ عددها 
المراكز  هذه  وتشهد  مركزا.   23 إلى 
موجهة  ومهنية  تعليمية  دورات  تنظيم 
الشؤون  رئاسة  في  العاملة  للكوادر 
القصير  المدى  على  وتنظم  الدينية؛ 
والبعيد وعلى أشكال وأصعدة مختلفة 
وجها  والتعليم  البعد  عن  التعليم  مثل 
لوجه. وتهدف هذه الدورات إلى رفع 
مستوى العلم والوعي والاستعداد لدى 
وزيادة  الدينية  الشؤون  رئاسة  موظفي 

كفاءاتهم وفاعليتهم في الخدمة.

Religious Specialization Centers

There are 23 Religious Special-
ization Centers affiliated with the 
Diyanet Academy, located in var-
ious provinces.

In these centers, in-service 
training programs of different 
types and levels are organized and 
conducted in-person or remotely, 
with durations ranging from short 
to long-term. These programs are 
designed to equip the personnel 
of the Presidency with vocational 
knowledge, awareness, skills, and 
professional formation competen-
cies and to increase their effective-
ness and efficiency in service.

Dini İhtisas Merkezleri

Diyanet Akademisine bağlı 
farklı illerde 23 Dini İhtisas Mer-
kezi bulunmaktadır. Bu merkezler-
de; Başkanlık personeline mesleki 
bilgi, bilinç, beceri ve formasyon 
kazandırılması, hizmette etkin-
lik ve verimliliklerinin artırılması 
amacıyla kısa ve uzun süreli, yüz 
yüze veya uzaktan eğitim şeklin-
de farklı tür ve seviyede hizmet içi 
eğitimler düzenlenmektedir.
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مراكز التخصص الديني
1. مركز بولو للتخصص الديني

الرحمان  عبد   – خاصكي  مركز    .2
في  الديني  للتخصص  كورسس  

القراءات
3. مركز أنطاليا – الحاج محمد كبيزلي 

للتخصص الديني
4. مركز ألازيغ – خربوط للتخصص 

الديني
5. مركز قاسطامونو للتخصص الديني

6. مركز مانيسا للتخصص الديني
7. مركز إزمير - تيرة للتخصص الديني

8. مركز تكير داغ للتخصص الديني
9. مركز وان – عبد الحكيم الأرواسي 

للتخصص الديني
للتخصص  أورفا  شانلي  مركز   .10

الديني
كوتلو  عاشق   – سامسون  مركز   .11

للتخصص الديني
بوركجي  رفعت   – أنقرة  مركز   .12

للتخصص الديني
13. مركز كوتاهيا للتخصص الديني

14. مركز قونيا للتخصص الديني
الأناضول   – إسطنبول  مركز   .15
للتخصص  الأسيوي(  )الشطر 

الديني

Religious Specialization Centers

1. Bolu Religious Specialization Cen-
ters

2. Haseki Abdurrahman Gürses 
Kıraat Religious Specialization 
Centers

3. Antalya Hacı Mehmet Gebizli Reli-
gious Specialization Centers

4. Elazığ Harput Religious Specializa-
tion Centers

5. Kastamonu Religious Specializa-
tion Centers

6. Manisa Religious Specialization 
Centers

7. İzmir Tire Religious Specialization 
Centers

8. Tekirdağ Religious Specialization 
Centers

9. Van Abdülhakim Arvasi Religious 
Specialization Centers

10. Şanlıurfa Religious Specialization 
Centers

11. Samsun Aşıkkutlu Religious Spe-
cialization Centers

12. Ankara Rıfat Börekçi Religious 
Specialization Centers

13. Kütahya Religious Specialization 
Centers

14. Konya Religious Specialization 
Centers

15. İstanbul Anadolu Religious Spe-
cialization Centers

Dini İhtisas Merkezleri

1. Bolu Dini İhtisas Merkezi

2. Haseki Abdurrahman Gürses 
Kıraat Dini İhtisas Merkezi

3. Antalya Hacı Mehmet Gebizli 
Dini İhtisas Merkezi

4. Elazığ Harput Dini İhtisas Mer-
kezi

5. Kastamonu Dini İhtisas Merke-
zi

6. Manisa Dini İhtisas Merkezi

7. İzmir Tire Dini İhtisas Merkezi

8. Tekirdağ Dini İhtisas Merkezi

9. Van Abdülhakim Arvasi Dini 
İhtisas Merkezi

10. Şanlıurfa Dini İhtisas Merkezi

11. Samsun Aşıkkutlu Dini İhtisas 
Merkezi

12. Ankara Rıfat Börekçi Dini İhti-
sas Merkezi

13. Kütahya Dini İhtisas Merkezi

14. Konya Dini İhtisas Merkezi

15. İstanbul Anadolu Dini İhtisas 
Merkezi

16. Ordu Dini İhtisas Merkezi
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DİNİ İHTİSAS MERKEZLERİ

16. مركز أوردو للتخصص الديني
إبراهيم  الشهيد  يوزغات –  17. مركز 

ييلماز للتخصص الديني
للتخصص  شهير  أسكي  مركز   .18

الديني
علي  الحافظ   – طرابزون  مركز   .19

حيدر أوزاك للتخصص الديني
20. مركز بورصا للتخصص الديني

21. مركز قرق قلعة للتخصص الديني
22. مركز أرزنجان للتخصص الديني

23. مركز ادرنه للتخصص الديني

16. Ordu Religious Specialization 
Centers

17. Yozgat Şehit İbrahim Yılmaz Reli-
gious Specialization Centers

18. Eskişehir Religious Specialization 
Centers

19. Trabzon Hafız Ali Haydar Özak 
Religious Specialization Centers

20. Bursa Religious Specialization 
Centers

21. Kırıkkale Religious Specialization 
Centers

22. Erzincan Religious Specialization 
Centers

23. Edirne Religious Specialization 
Centers

17. Yozgat Şehit İbrahim Yılmaz 
Dini İhtisas Merkezi

18. Eskişehir Dini İhtisas Merkezi

19. Trabzon Hafız Ali Haydar 
Özak Dini İhtisas Merkezi

20. Bursa Dini İhtisas Merkezi

21. Kırıkkale Dini İhtisas Merkezi

22. Erzincan Dini İhtisas Merkezi

23. Edirne Dini İhtisas Merkezi



DİYANET AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI 93

اللجان والمجالس التابعة لرئاسة 
أكاديمية الديانة

مجلس الأكاديمية التشاوري
تم إنشاء هذا المجلس بهدف توجيه 
رئاسة الشؤون الدينية فيما يخص التعليم 
الديني المنظم في أكاديمية الديانة. ويعد 
النصائح  إعطاء  عن  مسؤولا  المجلس 
تطوير  أجل  من  اللازمة  والملاحظات 
التعليم الديني. ويقوم المجلس  مستوى 
الخاصة  والتعليم  التدريس  خطة  بتقييم 
المسائل  ويراقب  الديانة  بأكاديمية 
بهدف  المجلس  يتولى  كما  التنفيذية. 
تحديد  الدينية،  الخدمات  كفاءة  زيادة 
حاجة رئاسة الشؤون الدينية إلى الكوادر 
ويهتم بتطوير خطط واستراتيجيات بشأن 

BOARDS OF THE PRESIDEN-
CY OF DIYANET ACADEMY

Academy Advisory Board

The Academy Advisory Board 
has been established to make rec-
ommendations to the Presidency 
regarding the training programs 
offered at the Academy. The board 
evaluates the educational plans 
implemented by the Academy and 
reviews issues related to their ex-
ecution. Additionally, it identifies 
the human resource needs of the 
Presidency to increase the effec-
tiveness of religious services and 
develops policies and strategies for 
personnel training in response to 

DİYANET AKADEMİSİ 
BAŞKANLIĞI KURULLARI

Akademi İstişare Kurulu

Akademi İstişare Kurulu, Akade-
mide verilen eğitimlerle ilgili olarak 
Başkanlığa tavsiyelerde bulunmak 
amacıyla kurulmuştur. Kurul, Aka-
demi tarafından uygulanan eğitim 
planını değerlendirir ve yürütmeye 
yönelik konuları inceler. Ayrıca, din 
hizmetlerinde etkinliği artırmak 
için Başkanlığın insan kaynağı ihti-
yacını tespit eder, değişen ve gelişen 
koşullara göre personel eğitimine 
yönelik politikalar ve stratejiler ge-
liştirir. Yeterliliklerin geliştirilmesi 
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وتنشئتهم  للموظفين  الموجهة  الدورات 
المتغيرة.  والظروف  المستجدات  وفق 
ومشاورات  مباحثات  المجلس  ويجري 
حول تطوير الكفاءات، وتقدم اقتراحات 
لتوسيع مجالات التعاون مع المؤسسات 

الدينية التعليمية الأخرى.
مجلس الأكاديمية التعليمي

السياسة  بتحديد  مكلف  مجلس 
عليها  والإشراف  العامة  التعليمية 
المقدمة  التعليم  أنشطة  بخصوص 
آراء  يقدم  كما  الديانة،  أكاديمة  في 
يتعلق  فيما  ومقترحات  وتوجيهات 
بالخطة الدراسية السنوية وإعداد المناهج 
والمحتويات والوسائل التعليمية. ويقوم 
التعليمة  الأنشطة  نتائج  بتحليل  أيضا 

changing circumstances. The board 
holds meetings aimed at improving 
competencies and proposes ways to 
expand areas of cooperation with 
other institutions that provide reli-
gious education.

Academy Education Board

The Academy Education Board, 
which is established to set and 
oversee the general policies for the 
educational activities offered at the 
Academy, provides opinions and 
recommendations on the annu-
al education plan, programs, and 
materials. The board also evaluates 
the results of completed and ongo-
ing training activities and develops 

konusunda istişarelerde bulunur ve 
din eğitimi veren diğer kurumlarla 
iş birliği alanlarını genişletmeye yö-
nelik öneriler sunar.

Akademi Eğitim Kurulu

Akademide sunulacak eğitim 
faaliyetlerine ilişkin genel politika-
yı belirlemek ve izlemek amacıyla 
kurulan Akademi Eğitim Kurulu; 
yıllık eğitim planı, programlar ve 
materyallerle ilgili görüş ve öneri-
ler sunar. Ayrıca, tamamlanan ve 
devam eden eğitim faaliyetlerinin 
sonuçlarını değerlendirir ve uy-
gulamada karşılaşılan sorunlara 
çözümler üretir.
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المستمرة وتقييمها ويحاول إيجاد حلول 
للمشاكل التي تواجه عملية تطبيق وتنفيذ 

المقررات.
لجنة الًانضباط التابعة لأكاديمية الديانة

العقوبات  عن  مسؤولة  لجنة  هي   
والقرارات المطبقة بحق مرتكبي الأفعال 
المؤدية للفصل من المتدربين والموظفين 
في  التعليم  يتلقون  الذين  المرشحين 
في  الأفعال  هذه  وتتمثل  الأكاديمة. 
والمخالفة  الباطلة  للمعلومات  الدعاية 
للأدلة الشرعية والتراث الإسلامي وعلم 
الأصول؛ والترويج للمنظمات  المسلحة 
وغير المسلحة التي تستغل الدين، وعدم 
الالتزام بالآداب والأخلاق العامة أو حث 

الغير على الأفعال المخلة بالأخلاق.

solutions to problems that arise 
during their implementation.

Academy Disciplinary Board

The Academy Disciplinary 
Board is responsible for deciding 
on penalties for trainee religious 
officials in vocational training pro-
grams who commit acts that require 
dismissal, such as propagating ideas 
contrary to the foundational sourc-
es of knowledge, methodology, and 
historical experience of Islam, as 
well as ideologies associated with 
religious exploitation or terrorism; 
engaging in immoral behaviors or 
encouraging others to such atti-
tudes and behaviors.

Akademi Disiplin Kurulu

Akademi merkezlerinde mes-
leki eğitim programlarında eğitim 
alan aday din görevlilerinden “İs-
lam dininin temel bilgi kaynakları, 
metodolojisi ve tarihi tecrübesine 
aykırı fikirler ile dinî istismar ve 
tedhiş hareketlerine ait düşünce-
lerin propagandasını yapmak, Ah-
laka aykırı tutum ve davranışlarda 
bulunmak ya da başkalarını bu 
gibi tutum ve davranışlara teşvik 
etmek gibi ilişik kesmeyi gerekti-
ren fiilleri işleyenlere yönelik uy-
gulanacak cezaları karara bağla-
yan kuruldur.
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Çankaya/ANKARA

Kıymetli Okurlar, Dear Readers, أعزائنا القراء!

Elinizdeki çalışma Diyanet İşleri 
Başkanlığı çatısı altında önem-
li bir misyon üstlenen Diyanet 
Akademisi Başkanlığı, daire 
başkanlıkları ve akademi mer-
kezlerini kısa bir şekilde tanıt-
mayı amaçlamaktadır. Dinamik 
ve güncel bir yaklaşımla mille-
timizin dini ve kültürel değerle-
rine, manevi hayatına rehberlik 
etmeyi amaçlayan Diyanet İşle-
ri Başkanlığı, İslam’ın evrensel 
değerleri doğrultusunda İslam 
dininin ulvi çağrısını doğru bir 
şekilde tüm insanlığa iletmek 
adına çaba sarf etmektedir.

The aim of this work is to brief-
ly introduce the Presidency of 
Diyanet Academy, its depart-
ments, and academy centers 
that play a significant role un-
der the umbrella of the Pres-
idency of Religious Affairs. 
With a dynamic and modern 
approach, the Presidency of Re-
ligious Affairs strives to guide 
our nation’s religious and cul-
tural values as well as its spiri-
tual life, and convey the divine 
call of Islam to all humanity in 
line with its universal values.

إن هذا الكتيب الذي بين أيديكم يهدف 
أكاديمية  برئاسة  بإيجاز  التعريف  إلى 
مهمة عظيمة تحت  تتولى  التي  الديانة 
والتعريف  الدينية؛  الشؤون  رئاسة  ظل 
ومراكز  تحتويها  التي  الأقسام  برئاسة 
الدينية  الأكاديمية. وإن رئاسة الشؤون 
في  الشعب  توجيه  إلى  تهدف  التي 
والحياة  والثقافية  الدينية  القيم  مجال 
وحديث،  ديناميكي  بمنهج  الروحانية 
الدعوة  إيصال  إلى  جاهدة  تسعى 
السامية للدين الإسلامي بشكل صحيح 
مع  يتماشى  بما  جمعاء،  البشرية  إلى 

القيم العالمية للإسلام.


